
 

 

 

 

 

 

คูมือการปฏบิัติงานดຌานการบริหารงานบุคคล 

ตัวอยางค าสัไง/ประกาศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานบุคคล  
องค์การบริหารสวนต าบลหนองกระทุม 

ตุลาคม  โ556 



 
 

ค าน า 
 

  คูมือการปฏิบัติงานดຌานการบริหารงานบุคคลลมนีๅ  งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด
องค์การบริหารสวนต าบลหนองกระทุม  เดຌรวบรวมตัวอยางค าสัไง/ประกาศกีไยวขຌองกับการบริหารงานบุคคล  ดย
มีวัตถุประสงค์พืไอผยพรละ฿ชຌปຓนนวทาง฿นการปฏิบัติงานละด านินการเดຌอยางถูกตຌองส าหรับบุคลากร฿น
สังกัดองค์การบริหารสวนต าบลหนองกระทุม 
 

  งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบลหนองกระทุม  หวังปຓนอยางยิไง
วาคูมือการปฏิบัติงานดຌานการบริหารงานบุคคลลมนีๅ  จะปຓนประยชน์ตอผูຌทีไกีไยวขຌองทุกระดับละทุกหนวยงาน
฿นสังกัดองค์การบริหารสวนต าบลหนองกระทุม  ทัๅงนีๅ  หากมีขຌอผิดพลาดละขຌอสนอนะประการ฿ดขอจຌง฿หຌ
งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบลหนองกระทุม  พืไอปรับปรุงกຌเข฿นอกาสตอเป 
 

งานบริหารงานบุคคล 
ตุลาคม โ556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 รืไอง                 หนຌา 

บรรจุละตงตัๅง 
แ. รืไอง บรรจุละตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการปຓนพนักงานสวนต าบล     แ 
ยຌาย ยຌายปลีไยนสายงาน 

โ. รืไอง ยຌายพนักงานสวนต าบล         โ 
ใ. รืไอง ยຌายปลีไยนสายงานพนักงานสวนต าบล       ใ 
ไ. รืไอง ยຌายพนักงานสวนต าบลกรณีสอบขงขันเดຌ       ไ 
5. รืไอง ยຌายพนักงานสวนต าบลกรณีสอบคัดลือกเดຌ       5 
อน ละอนิยຌายี 
6. รืไอง อนพนักงานสวนต าบล         6 
็. รืไอง อน(ยຌาย) พนักงานสวนต าบล        ็ 
่. รืไอง อนพนักงานสวนต าบลกรณีสอบขงขันเดຌ       ่ 
้. รืไอง อนพนักงานสวนต าบลกรณีสอบคัดลือกเดຌ       ้ 
แเ. รืไอง อนพนักงานสวนต าบลกรณีคัดลือกเดຌ       แเ 
แแ. รืไอง กຌเขอัตรางินดือน฿นค าสัไงอนพนักงานสวนต าบล     แแ 
รับอน 

แโ. รืไอง รับอนพนักงานสวนทຌองถิไนอืไนมาปຓนพนักงานสวนต าบล     แโ 
แใ. รืไอง รับอนขຌาราชการประภทอืไนมาปຓนพนักงานสวนต าบล     แใ 
ลืไอนระดับ 

แไ. รืไอง ลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน    แไ 
แ5. รืไอง ลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงตงระดับทีไสูงขึๅนสายงานผูຌปฏิบัติทีไมีประสบการณ์ แ5 
แ6. รืไอง ลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน  
      (สายงานผูຌบริหารทีไ ก.ท. ดิมก าหนด)        แ6 
แ็. รืไอง ตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนงนักบริหาร ระดับ 6    แ็ 
แ่. รืไอง ลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนกรณีสอบขงขันเดຌ แ่ 
แ้. รืไองลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบลสายงานผูຌปฏิบัติ฿หຌด ารงต าหนงสายงานผูຌบริหาร 
     กรณีสอบคัดลือกเดຌ          แ้ 
โเ. รืไอง ลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนส าหรับต าหนงผูຌบริหาร โเ 
ลืไอนขัๅนงินดือน 

โแ. รืไอง ลืไอนขัๅนงินดือนพนักงานสวนต าบล       21 
โโ. รืไอง กຌเขการลืไอนขัๅนงินดือนพนักงานสวนต าบล(ฉพาะราย)     22 
โใ. รืไอง ปรับอัตรางินดือนพนักงานสวนต าบล฿หຌเดຌรับตามคุณวุฒิ     23 
โไ. รืไอง ฿หຌพนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌาง เดຌรับงินพิไมการครองชีพชัไวคราว โไ 
 



 
 
ลาออก 

โ5. รืไอง พนักงานสวนต าบลลาออกจากราชการ       25 
ลูกจຌางประจ า             

โ6. รืไอง อนลูกจຌางประจ าถายอน        26 
โ็. รืไอง ฿หຌลูกจຌางประจ าพຌนจากต าหนง        27 
โ่. รืไอง พิไมคาจຌางลูกจຌางประจ า         28 
พนักงานจຌาง 
โ้ รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเปขององค์การบริหารสวนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 29 
ใเ. รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....(ทนต าหนงวาง)   30 
ใแ. รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเป (ตอสัญญาจຌาง)       31 
ใโ. รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางทัไวเปพຌนจากต าหนง       32 
 ใใ. รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางทัไวเปพຌนจากต าหนง (สิๅนสุดสัญญาจຌาง)     33 
ใไ. รืไอง กาจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจขององค์การบริหารสวนต าบล    34 
ใ5. รืไอง การจຌางพนังกานจຌางตามภารกิจ (ตอสัญญาจຌาง)      35 
ใ6. รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจพຌนจຌางต าหนง      36 
ใ็. รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจพຌนจากต าหนง(สิๅนสุดสัญญาจຌาง)    37 
ใ่. รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเปปຓนพนักงานจຌางตามภารกิจ (ถายอน)    38 
ใ้. รืไอง ลืไอนคาตอบทนพนักงานจຌางตามภารกิจ       39 
ไเ. รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจเดຌรับคาตอบทนพิศษ      40 
ไแ. รืไอง ตงตัๅงบุคลากร฿นต าหนง หัวหนຌาศูนย์พัฒนาดใกลใก     41 
ประกาศอืไนๆ   

ไโ. รืไอง ก าหนดขนาดองค์การบริหารสวนต าบล ละระดับต าหนงปลัดองค์การบริหารสวนต าบล 42 
ไใ. รืไอง ก าหนดระดับต าหนงผูຌบริหาร฿นองค์การบริหารสวนต าบลขนาดกลาง   43 
ไไ. รืไอง ฿หຌพนักงานสวนต าบลผานการทดลองปฏิบัติราชการ     ไไ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสัไงองค์การบริหารสวนต าบล............... 
ทีไ.........../..................... 

รืไอง  บรรจุละตงตัๅงบุคคลขຌารับราชการปຓนพนักงานสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา 15 ละมาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับขຌอ แใ็ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
พชรบูรณ์ รืไองหลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน  โ5ไ5  ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัดพชรบูรณ์) ฿น
การประชุมครัๅงทีไ.............../..........มืไอวันทีไ............... ........................จึง฿หຌบรรจุผูຌสอบขงขันเดຌปຓนพนักงานสวน
ต าบลตามประกาศผลการสอบขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ ลงวันทีไ
...............................ละตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงดังตอเปนีๅ 

แ. นาย..................................วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)สาขาการบัญชีสอบเดຌ
ล าดับทีไ.............ด ารงต าหนงจຌาหนຌาทีไพัสดุ ระดับ แ สวนการคลัง ลขทีไต าหนง เไ -เใแโ-เเแ อัตรา
งินดือนขัๅน 5็6เ บาท 

โ. นางสาว.........................วุฒิกรศึกษา ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) สอบเดຌล าดับทีไ ..……….. 
ด ารงต าหนงนักพัฒนาชุมชน ระดับ ใ ส านักงานปลัด อบต. ลขทีไต าหนง เแ-เ็เไ-เเแ อัตรางินดือนขัๅน 
็้ไเ บาทดยเหຌเดຌรับงินดือน฿นอัตราของต าหนงทีไเดຌรับตงตัๅง ละเหຌทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿น
ต าหนงดังกลาวมีก าหนด 6 ดือน 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตบัดนีๅ...................................ปຓนตຌนเป 
 

สัไง  ณ  วันทีไ..............ดือน........................ พศ. .............(ออกค าสัไงกอนวันมีผล) 
 
 
    (ลงชืไอ)............................................... 
               (……….…………………………..) 

                                นายกองค์การบริหารสวนต าบล..................... 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ค าสัไงองค์การบริหารสวนต าบล............... 
ทีไ.........../..................... 

รืไอง  ยຌายพนักงานสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับขຌอ แ5ไ ละขຌอ แ5่ หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล
จังหวัดพชรบูรณ์ รืไองหลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
พชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัดพชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ.........../....... มืไอวันทีไ............... .จึงยຌายนาย
......................................................................ต าหนง...................ระดับ...............ลขทีไต าหนง……………………….
สวน.......................อัตรางินดือนขัๅน........... .......... ....บาท วุฒิการศึกษา..... .............. ................สาขา
.................................฿หຌด ารงต าหนง..............................ระดับ.........................ลขทีไต าหนง............................
สวน...........................................อัตรางินดือนขัๅน.......................บาท 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันนีๅ.......................................................................ปຓนตຌนเป  
 

สัไง  ณ  วันทีไ.....................พ.ศ. ................ (ออกค าสัไงกอนวันมีผล) 
 
 
    (ลงชืไอ)............................................... 
             (………………………………………)  

                 นายกองค์การบริหารสวนต าบล.......................... 
 
 
 
 
 

หมายหตุ – สายงานริไมตຌนระดับดียวกัน 
     
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสัไงองค์การบริหารสวนต าบล.............................. 
ทีไ............................../...................... 

รืไอง ยຌายปลีไยนสายงานพนักงานสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ไ ละขຌอ แ5่ หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล
จังหวัดพชรบูรณ์   รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลง
วันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัด
พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ................/............มืไอวันทีไ................ ..จึงยຌายปลีไยนสายงานนาย
........................................ต าหนง......................ระดับ..................ลขทีไต าหนง.....................สวน......................
อัตรา...... ............. .....งินดือนขัๅน... ................ ..........บาท วุฒิการศึกษา.......... ............. ........สาขา
.......................................฿หຌด ารงต าหนง.....................................ระดับ.............ลขต าหนง..............................
สวน .................................... อัตรางินดือนขัๅน..... .....................บาท (ขัๅนงินดือนดิม) 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ.......................................................................ปຓนตຌนเป 
 

สัไง ณ วันทีไ....................................พ.ศ. ....................(ออกค าสัไงกอนวันมีผล) 
 
 

(ลงชืไอ)……………………………............... 
       (.......................................) 

            นายกองค์การบริหารสวนต าบล..................................... 
 
 
 
 
 
 
 

หมายหตุ – สายงานริไมตຌนตางระดับ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสัไงองค์การบริหารสวนต าบล........................ 
ทีไ.........../...................... 

รืไอง  ยຌายพนักงานสวนต าบลกรณีสอบขงขันเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 ละมาตราโ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ  ประกอบกับขຌอ  ขຌอ แ5ไ  ละขຌอ แ5่  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์  รืไอง หลักกณฑ์งืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล 
ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัด
พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ............/................มืไอวันทีไ.................................จึงยຌายนาย..................................
วุฒิการศึกษา ศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขา รัฐศาสตร์ ต าหนง จຌาหนຌาทีไธุรการ ระดับ ไ ลขทีไต าหนง เแ-
เโแแ-เเแ ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวนต าบล อัตรางินดือนขัๅน แ5ุโ6เ บาท ซึไงปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนง จຌาหนຌาทีไวิคราะห์นยบายละผน ละสอบขงขันเดຌล าดับทีไ..................
ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ ลงวันทีไ ..............................฿หຌด ารงต าหนง 
จຌาหนຌาทีไวิคราะห์นยบายละผน ระดับ ไ ลขทีไต าหนง เแ-เโเแ-เเแ ส านักงานปลัดองค์การบริหารสวน
ต าบล  อัตรางินดือนขัๅน แ5ุโ6เ บาท 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ........................................ปຓนตຌนเป 
 

สัไง ณ วันทีไ..........................................พ.ศ. ....................(ออกค าสัไงกอนวันมีผล) 
 
 

(ลงชืไอ)................................................. 
         (................................................) 

   นายกองค์การบริหารสวนต าบล......................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล................................... 
ทีไ...................../........................ 

รืไอง ยຌายพนักงานสวนต าบลกรณีสอบคัดลือกเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

               อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ไ ละขຌอ แ5่ หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจัง
หวังพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ 
โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์) ฿น
การประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ........................จึงยຌายนาย.................................. ............วุฒิกาศึกษา
ศิลปะศาสตร์ สาขา รัฐศาสตร์ ต าหนงจຌาหนຌาทีไธุรการ ระดับ ไ ลขทีไต าหนง เแ-เโแแ-เเแ ส านักงานปลัด
องศ์การบริหารสวนต าบล อัตรางินดือนขัๅน 15ุ260 บาท ซึๅงปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับ
ต าหนง จຌาหนຌาทีไ วิคราะห์นยบายละผนละสอบคัดลือกเดຌ ล าดับทีไ.........ตามประกาศองศ์การบริหารสวน
ต าบล...........................ลงวันทีไ..... .......................฿หຌด ารงต าหนง จຌาหนຌาทีไวิคราะห์นยบายละผน ระดับ ไ 
ลขทีไต าหนง เแ-เโเแ-เเแ ส านักงานปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล อัตรางินดือนขัๅน แ5ุโ6เ บาท 
 

                    ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป 
 

สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                        
                                      (ลงชืไอ)……………………………………………………. 
                                                  (…………………………………………..) 
                                 นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล................................... 

ทีไ...................../........................ 
รืไอง อนพนักงานสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

     
                อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ไ ขຌอ แ6ไ  ละขຌอ แ็5 หงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนต าบลจังหวังพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวน
ต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ.............................................จึงึรับอน(ยຌาย)เหຌอน
..............................................ต าหนง...............................ระดับ.................ลขทีไต าหนง.........................................
อัตรางินดือนขัๅน....................บาท สวน.................................................วุฒิการศึกษา..........................สาขา
..........................องศ์การบริหารสวนต าบล.................................... อ าภอ........................จังหวัด
...................................มาึ/เปด ารงต าหนง........................................................ระดับ......................... .......ลขทีไ
ต าหนง..........................................อัตรางินดือนขัๅน....................................บาท สวน....... .....................................
องศ์การบริหารสวนต าบล....................อ าภอ....................................จังหวัด.................................... ..... 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ.................................................................. .ปຓนตຌนเป 
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                        

             (ลงชืไอ)……………………………………………………………. 
                (…………………………………………………..) 

                    นายกองศ์การบริหารสวนต าบล........................................ 
 
 

หมายหตุ      แ.อนพนักงานสวนต าบลกรณีต าหนงดียวกัน 
                  โ.ึลือกอยาง฿ดอยางหนึไง 
                  ใ.ถຌาปຓนต าหนงผูຌบริหาร฿ชຌขຌอ แ5ใ ดຌวย 

 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล................................... 
ทีไ...................../........................ 

รืไอง อน (ยຌาย)พนักงานสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

              
                อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ไ ขຌอ แ6ไ  ละขຌอ แ็5 หงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนต าบลจังหวังพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวน
ต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ......... ...............จึงึรับอน(ยຌาย)฿หຌนาย
..............................................ต าหนงจຌาหนຌาทีไพัสดุ ระดับ แ ลขทีไต าหนง.........................................อัตรา
งินดือนขัๅน.. . .. . .. . .. . .. . .. . ..บาท .. . .. . .. . วุฒิการศึกษา... .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . ..สาขา.. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. สวน
....................................................องศ์การบริหารสวนต าบล.................................... อ าภอ........................จังหวัด
...................................มาึ/เปด ารงต าหนง จຌาหนຌาทีไธุรการ  ระดับ แ ลขทีไต าหนง..........................................
อัตรางินดือนขัๅน....................................บาท สวน.. ..........................................องศ์การบริหารสวนต าบล
....................อ าภอ....................................จงัหวดั......................................... 

 

   ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ.......................................................... .........ปຓนตຌนเป 
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)…………………………………………………………. 
       (…………………………………………………..) 

             นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.......................................... 
 
 

 
หมายหตุ       แ.อนพนักงานสวนต าบลกรณีคนละต าหนง 
         โ.ึลือกอยาง฿ดอยางหนึไง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองค์การบริหารสวนต าบล..................... 
ทีไ................../................... 

รืไอง อนพนักงานสวนต าบลกรณีสอบขงขันเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
ดຌวยนาย........................................พนักงานสวนต าบล ต าหนง................................ระดับ

.........................ลขทีไต าหนง.............................อัตรางินดือนขัๅน..........................บาท สวน..........................
องค์การบริหารสวนต าบล.......................อ าภอ..........................จังหวัด...........................วุฒิการศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง (ปวส) สาขาคอมพิวตอร์ สอบขงขันพืไอบรรจุปຓนพนักงานสวนต าบล ต าหนง 
จຌาพนักงานธุรการ ระดับ โ เดຌล าดับทีไ . .. . .........ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
...........................ลงวันทีไ..................................ซึไงองค์การบริหารสวนต าบล........................ละ คณะกรรมการ
พนักงานสวนต าบลจังหวัด...........................เดຌ฿หຌความยินยอมอนลຌว 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ6ไ ขຌอ แ66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัง
พชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์) ฿น
การประชุ มครัๅ งทีไ  . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . .  มืไ อ วันทีไ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ึจึ ง รั บ อน/ ฿หຌ อน  นาย
......................................................ึมา/เป ตงตัๅงเหຌด ารงต าหนง จຌาพนักงานธุรการระดับ โ ลขทีไต าหนง
..........................อัตรางินดือนขัๅน...............................บาท สวน...................... .องค์การบริหารสวนต าบล
.....................อ าภอ...............จงัหวดั.............................. 

 

   ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป 
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)……………………………………………………………. 
       (…………………………………………………..) 

             นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.......................................... 
 
 

หมายหตุ    ึลือกอยาง฿ดอยางหนึไง 
 

 
 
 
 
 
 



 
ค าสัไงองค์การบริหารสวนต าบล..................... 

ทีไ................../................... 
รืไอง อนพนักงานสวนต าบลกรณีสอบคัดลือกเดຌ 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

ดຌวยนาย.............................. ..........พนักงานสวนต าบล ต าหนง................................ระดับ
.........................ลขทีไต าหนง.............................อัตรางินดือนขัๅน..........................บาท สวน..........................
องค์การบริหารสวนต าบล.......................อ าภอ..........................จังหวัด...........................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตร
บัณฑิต(การจัดการทัไวเป)  สอบคัดลือกพืไอตงตัๅงปຓนพนักงานสวนต าบล ต าหนง บุคลากร ระดับ ใ เดຌล าดับทีไ
.............ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด...........................ลงวันทีไ..................................ซึไง
องค์การบริหารสวนต าบล........................ละคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด...........................เดຌ฿หຌความ
ยินยอมอนลຌว 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ6ไ ขຌอ แ66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัง
พชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 ละทีไกຌเขพิไมติม ลงวันทีไ ้ ตุลาคม โ55เ ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล
จังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ........................ึจึง
รับอน/฿หຌอน นาย......................................................ึมา/เป ตงตัๅงเหຌด ารงต าหนง บุคลากร ระดับ ใ ลขทีไ
ต าหนง..........................อัตรางินดือนขัๅน...............................บาท สวน.......................องค์การบริหา รสวนต าบล
.....................อ าภอ...............จงัหวดั.............................. 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป  
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)……………………………………………………. 
         (…………………………………………………..) 

             นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.......................................... 
 
 

หมายหตุ        แ.ึลือกอยาง฿ดอยางหนึไง 
          2.ถຌาปຓนต าหนงผูຌบริหาร฿ชຌขຌอ แ5ใ ดຌวย 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองค์การบริหารสวนต าบล..................... 
ทีไ................../................... 

รืไอง อนพนักงานสวนต าบลกรณีคัดลือกเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
ดຌวยนาย........................................พนักงานสวนต าบล ต าหนง............................. .ระดับ

.........................ลขทีไต าหนง.............................อัตรางินดือนขัๅน..........................บาท สวน..........................
องค์การบริหารสวนต าบล.......................อ าภอ..........................จังหวัด....................... ....วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตร
บัณฑิต(การจัดการทัไวเป)  คัดลือกเดຌต าหนง หัวหนຌาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง็)  เดຌล าดับทีไ.............
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล...........................ลงวันทีไ................................ซึไงองค์การบรหิารสวน
ต าบล........................ละคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด...........................เดຌ฿หຌความยินยอมอนลຌว  

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ใ ขຌอ แ6ไ ขຌอ แ66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ต าบลจังหวังพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล 
ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ........................ึจึงรับอนละตงตัๅง/฿หຌอน นาย
...........................ึมา/เป ด ารงต าหนง หัวหนຌาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ็ ) ลขทีไต าหนง
..........................อัตรางินดือนขัๅน............................ ...บาท สวน.......................องค์การบริหารสวนต าบล
.....................อ าภอ...............จงัหวดั.............................. 

 

  ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป  
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)………………………………………………. 
          (………………..………………………..) 

             นายกองศ์การบริหารสวนต าบล........................................ 
 
 

 
 
 
หมายหตุ        ึลือกอยาง฿ดอยางหนึไง 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล................... 
ทีไ................../........................ 

รืไอง กຌเขอัตรางินดือน฿นค าสัไงอนพนักงานสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
                    ตามค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล........................ทีไ/................./.....................ลงวันทีไ
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . รืไ อง อนพนักงานสวนต าบล ซึไ ง เดຌรับอนนาย
...................................................................พนักงานสวนต าบล ต าหนง...................................................ระดับ
....................ลขทีไต าหนง.............................................อัตรางินดือนขัๅน...................บาท สวน.......................องศ์
การบริหารสวนต าบล..........................อ าภอ..............................จังหวัด...............มาึ/เป ด ารงต าหนง
...........................................................ระดับ.....................ลขทีไต าหนง....................อัตรางินดือนขัๅน.............บาท 
สวน.............................องศ์การบริหารสวนต าบล........................อ าภอ....................จังหวัด............... .......ตัๅงต
วันทีไ......................................ปຓนตຌนเป นัๅน 
                  นืไองจากบุคคลดังกลาว องศ์การบริหารสวนต าบล...........................................เดຌลืไอนขัๅนงินดือน 
ครัๅงทีไ.........................ประจ าปี พ.ศ. .......................ดย฿หຌรับงินดือนขัๅน......................บาท ท า฿หຌอัตรางินดือน 
คลาดคลืไอนจากความปຓนจริง ฉะนัๅน จึงกຌเขอัตรางินดือน฿นค าสัไงอนดังกลาวขຌางตຌน จากขัๅน...................... 
บาท ปຓน ขัๅน..........................บาท ส าหรับขຌอความอืไน฿หຌคงดิม 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ............................................ปຓนตຌนเป (ตามค าสัไงรก) 
 

สัไง ณ วันทีไ......................................พ.ศ. ................. 
 
 

                                               (ลงชืไอ)……………………..…..................... 
          (………………………………………) 

นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.............. 
 
 

หมายหตุ     แ.฿หຌนบค าสัไงลืไอนขัๅนงินดือนองค์การบริหารสวนต าบลทีไสัไงลืไอนมาดຌวย 
                 โ.ึลือกอยาง฿ดอยางหนึไง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./................... 

รืไอง รับอนพนักงานสวนทຌองถิไนอืไนมาปຓนพนักงานสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                     ดຌวยองศ์การบริหารสวนจังหวัด/ ทศบาล. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .อ า ภอ
.....................................จังหวัด........................เดຌยินยอม฿หຌนาย............................. .................ขຌาราชการองศ์การ
บริหารสวนจังหวัด/พนักงานทศบาล วุฒิการศึกษา............................ต าหนง................................ระดับ
..................ลขทีไต าหนง..............................กอง................................................อัตรางินดือนขัๅน......................
บาท อนมารับราชการปຓนพนักงานสวนต าบลสังกัดองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
                   อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ใ ขຌอ แ6ไ ขຌอ แ66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ต าบลจังหวังพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล 
ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ........................จงึรบัอนนาย........................................
มาบรรจุปຓนพนักงานสวนต าบลละตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง................................................................ระ ดับ
.....................ลขทีไต าหนง..............................สวน....................................อัตรางินดือนขัๅน............................บาท 
ละพืไอปຓนประยชน์฿นการนับวลาราชการ฿หຌถือวาวลาราชการหรือวลาขณะทีไปຓนขຌาราชการองศ์การบริหาร
สวนจังหวัด/พนักงานทศบาล ปຓนวลาราชการของพนักงานสวนต าบล 

 

                            ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป  
 

                                    สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                        
                                             (ลงชืไอ)………………………………………………    
                                                   (…………………………………………..) 
                                             นายกองศ์การบริหารสวนต าบล...................... 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง รับอนขຌาราชการประภทอืไนมาปຓนพนักงานสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

                    ดຌวยกรม........................................................เดຌยินยอม฿หຌนาย........................................ขຌาราชการ
พลรือนสามัญ วุฒิการศึกษา ศศ.บ (รัฐศาสตร์) ต าหนง............................................. ....................................ลขทีไ
ต าหนง............................................กอง.....................................................อัตรางินดือนขัๅน .......................บาท 
อนมารับราชการปຓนพนักงานสวนต าบลสังกัดองศ์การบริหารสวนต าบล.................................. 
                   อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ่เ ขຌอ แ่แ ขຌอ แ่ใ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ต าบลจังหวังพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล 
ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ........................จึงรับอนนาย... .....................................
มาบรรจุปຓนพนักงานสวนต าบลละตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง......................................................................
ระดับ…………………………..ลขทีไต าหนง.......................สวน............................อัตรางินดือนขัๅน..........................
บาท ละพืไอประยชน์฿นการนับวลาราชการ฿หຌถือวาวลาราชการหรือวลาท างานขณะทีไปຓนขຌาราชการพลรือน
สามัญปຓนวลาราชการของพนักงานสวนต าบล 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป 
 

                                    สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)………………………………………………    
         (…………………………………………..) 

               นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.............................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง ลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ่่ หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวังพชรบูรณ์ 
รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน 
โ5ไ5 ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅง
ทีไ  . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . .  มืไ อ วั นทีไ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จึ ง ฿ หຌ  ลืไ อ น ร ะดั บ ละต ง ตัๅ ง ฿ หຌ น า ย
.............................................................วุฒกิารศึกษา บรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขา การบัญชี ต าหนงจຌาหนຌาทีไพัสดุ 
ระดับ แ ลขทีไต าหนง เไ-เใแโ-เเแ สวนการคลัง องศ์การบริหารสวนต าบล.......................อ าภอ
.............................จังหวัด..............................(ด ารงต าหนง฿นระดับ แ มืไอวันทีไ................................ )อัตรา
งินดือนขัๅน........................บาท(ปีงบประมาณทีไลຌวมาเดຌรับ งินดือนขัๅน...............................บาท ) ซึไงปຓนผูຌมี
คุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงจຌาหนຌาทีไพัสดุ ระดับ โ ละเดຌรับคัดลือกจากผูຌบังคับบัญชาพืไอลืไอนระดับละ
ตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนลຌวดย฿หຌลืไอนด ารงต าหนง จຌาหนຌาทีไพัสดุ ระดับ โ ลขทีไต าหนง เไ-
เใแโ-เเแ สวน การคลัง อัตรางินดือนขัๅน..............................บาท 

 

                         ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ.......................................................ปຓนตຌนเป 
 

                           สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)………………………………………………    
         (…………………………………………..) 

                 นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 
 
 

หมายหตุ      แ.ึลือกอยาง฿ดอยางหนึไง 
        โ.กรณีมีทวีคูณ฿หຌ฿สรายละอียดเวຌ฿นค าสัไงดຌวย  

 
 

 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง การลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน 
สายงานผูຌบริหารทีไ ก.ท (ดิม) ก าหนด 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ่่ ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวังพชรบูรณ์(ก.
อบต. จังหวัดพชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ.............. .....................จึงลือก฿หຌนาย
.......................................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา การจัดการทัไวเป (บัญชี) ต าหนง จຌาหนຌาทีไ
บริหารงานการงินละบัญชี ระดับ ไ ลขทีไต าหนง เไ-เแเใ-เเแ สวน การคลัง องศ์การบริหารสวนต าบล
.......... .. ........ .......อ าภอ........ .......... .......... ..จังหวัดพชรบูรณ์ (ด ารงต าหนง฿นระดับ ไ มืไอวันทีไ
............................ )อัตรางินดือนขัๅน................................บาท (ปีงบประมาณทีไลຌวมาเดຌรับงินดือนขัๅน
....................บาท) ซึไงปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงจຌาหนຌาทีไบริหารงานการงินการ
บัญชี ระดับ 5 ละผานการประมินบุคคลผลงานลຌว ดย฿หຌลืไอนละตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน฿น
ต าหนง จຌาหนຌาทีไบริหารงานการงินการบัญชี ระดับ 5 ลขทีไต าหนง เไ -เแเใ-เเแ สวนการคลัง อัตรา
งินดือนขัๅน ้5่เ บาท 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป  
 

             สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                        

           (ลงชืไอ)………………………………………………    
                 (…………………………………………..) 

                 นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 
 

หมายหตุ      ฿ชຌส าหรับหัวหนຌาสวน ชาง,คลัง ลืไอนจากระดับ ไ ปຓนระดับ 5,ระดับ 5 ปຓนระดับ 6  
                  ละปลัด อบต. ลืไอนจากระดับ 5 ปຓนระดับ 6 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./....................... 

รืไอง  การตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนงนักบริหารระดับ 6 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ  ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวังพชรบูรณ์(ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์) 
฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ..............................จึงตงตัๅง฿หຌนาย.................................................
ต าหนง จຌาหนຌาทีไบริหารงานการงินละการบัญชี ระดับ 6 ลขทีไต าหนง เไ-เแเใ-เเแ วุฒิการศึกษา การ
จัดการทัไวเป (สาขาการบัญชี) อัตรางินดือน แุ้็้เ บาท ฿หຌด ารงต าหนง นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6 
ลขทีไต าหนง อัตรางินดือน แุ้็้เ บาท 
 

               ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป  
 

                           สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                       

                                            (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

            นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง ลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนกรณีสอบขงขันเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

     อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ่5 ละขຌอ แ่6 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจัง
หวังพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ  
โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์) 
฿นการประชุมครัๅ งทีไ  . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . มืไอวันทีไ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จึ ง ฿หຌ ลืไ อนละตงตัๅ ง  นาย
.............................................................วุฒิการศึกษา ศศ.บ สาขาการตลาด ต าหนง จຌาหนຌาทีไการงินการบัญชี 
ระดับ แ ลขทีไต าหนง เไ-เใเ5-เเแสวนการคลัง อัตรางินดือนขัๅน ุ้ไเเ บาท ซึไงปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนง จຌาพนักงานการงินละบัญชี โ ละสอบขงขันเดຌล าดับทีไ ..............ตาม
ประกาศคระกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ ลงวันทีไ ................................................฿หຌด ารง
ต าหนง จຌาพนักงานการงินละบัญชี ระดับ โลขทีไต าหนง เไ-เใเ6-เเแ สวนการคลัง อัตรางินดือนขัๅน 
แแุใแเ บาท 

 

   ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ................................................................ปຓนตຌนเป 
 

                              สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงกอนวันทีไมีผล) 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

            นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง ลืไอนละตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนส าหรับต าหนงผูຌบริหาร 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แเ็ หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวังพชรบูรณ์ 
รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน 
โ5ไ5  ละทีไกຌเขพิไมติม ลงวันทีไ แ พฤศจิกายน โ5ไ็ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล
จังหวัดพชรบูรณ์(ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............มืไอวันทีไ........................ ......จึง
฿หຌลืไอนละตงตัๅง นาย............................................................ วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัญฑิต (รัฐศาสตร์) 
ต าหนงปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล(นักบริหารงานองศ์การบริหารสวนต าบล 6) ลขทีไต าหนง เเ-เแเแ-
เเแ อัตรางินดือนขัๅน.........................บาท องศ์การบริหารสวนต าบล....................................อ าภอ
.............................จงัหวดั...........................................ผูຌเดຌรับการคัดลือก ล าดับทีไ แ ตามประกาศคณะกรรมการ
คัดลือกพืไอตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารงต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนส าหรับต าหนงผูຌบริหารขององศ์การ
บริหารสวนต าบล......................................รืไอง ประกาศผลการคัดลือกพืไอตงตัๅงพนักงานสวนต าบล฿หຌด ารง
ต าหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนส าหรับต าหนงผูຌบริหาร ลงวันทีไ............................................฿หຌด ารงต าหนงปลัดองศ์
การบริหารสวนต าบล (นักบริหารงานองศ์การบริหารสวนต าบล ็) ลขทีไต าหนง เเ-เแเแ-เเแ อัตรา
งินดือนขัๅน............................บาท องศ์การบริหารสวนต าบล...................................อ าภอ..................................
จังหวัด....................................... 

 

     ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป  (วันประกาศผลคัดลือก) 
                          

                                สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

     นายกองศก์ารบริหารสวนต าบล................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง การลืไอนขัๅนงินดือนของพนักงานสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                      อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ หมวด ใ หมวด แเ ตามคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
พชรบูรณ์  รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 ละหนังสือส านักงาน ก.จ,ก.ท ละ ก.อบต. ทีไ มท เ่เ้.แ/ว ใไ6 ลงวันทีไ แโ มีนาคม 
โ5ไ6 จຌงมติ ก.อบต. ฿นการประชุมครัๅงทีไ โ/โ5ไ6 มืไอวันทีไ โ็ กุมภาพันธ์ พ.ศ โ5ไ6 ก าหนดควตาละ
วงงินการลืไอนขัๅนงินดือน คาจຌาง ละงินคาตอบทนพิศษ จึงลืไอนขัๅนงินดือนพนักงานสวนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ...................ครัๅงทีไ แ  ตามผลการประมินประสิทธิภาพละประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึไงปีทีไลຌวมา 
(1 ตุลาคม โ5........ถึง ใแ มีนาคม โ5........) จ านวน..........ราย ตามบัญชีรายละอียดนบทຌายนีๅ 

 

                    ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ แ มษายน โ5 ...................ปຓนตຌนเป  
                          

                      สัไง ณ  วันทีไ  .........มษายน พ.ศ. โ5...........(ไมกอน แ มษายน) 
 
                                       

                                                 (ลงชืไอ)………………………………………………    
                  (…………………………………………..) 

                นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอพนักงานสวนต าบลทีไเดຌรับการลืไอนขัๅนงินดือน ประจ าปีงบประมาณ................ครัๅงทีไ แ 
นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล..................ทีไ..................../......................ลงวันทีไ................... .......... 

 

 
ล าดับ

ทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 
ต าหนง 

 
 

ลขทีไต าหนง 

 
งินดือน 

วันทีไ แ ม.ย. 5โ 

 
งินดือน 

วันทีไ แ ต.ค. 5โ 

 
งนิดือน 

วันทีไ แ ม.ย. 5ใ 

 
หมาย
หตุ 

ระดับ ขัๅน ระดับ ขัๅน ระดับ ขัๅน  

          
 

หนึไงขัๅนตาม
ประกาศ  
ก.อบต. 
จังหวัด  
ขຌอ โเ6 

 
 
 (ลงชืไอ)…………………………………………                                    (ลงชืไอ)………………………………………….  
       (………………………………………)                                              (………………………………………) 
  ปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล...........                                   นายกองศ์การบริหารสวนต าบล........ 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง กຌเขการลืไอนขัๅนงินดือนพนักงานสวนต าบล (ฉพาะราย) 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                      ตามค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล...............................ทีไ.........../.....................ลงวันทีไ
.............................................รืไอง การลืไอนขัๅนงินดือนพนักงานสวนต าบล เดຌลืไอนขัๅนงินดือนพนักงานสวน
ต าบล ทีไ.............ประจ าปี พ.ศ. ............... ตัๅงตวันทีไ........................................... ......ปຓนตຌนเป ละตามค าสัไง
องค์การบริหารสวนต าบลทีไ ................../..... .......................ลงวันทีไ.............................................รืไอง ลืไอนละ
ต ง ตัๅ ง พนั ก ง านส วนต า บล ฿หຌ ด า ร ง ต า หน ง ฿ นร ะดั บทีไ สู ง ขึๅ น  เ ดຌ  ลืไ อน ระดั บ ละต ง ตัๅ ง  น า ย
..................................................ต าหนง....................... ....................ระดับ........................฿หຌด ารงต าหนง
...............................ระดับ...................อัตรางินดือนขัๅน.....................บาท ตัๅงตวันทีไ...............................ปຓนตຌนเป 
  ฉะนัๅน พืไอ฿หຌอัตรางินดือนของบุคคลดังกลาวถูกตຌองตามทีไเดຌรับการตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง฿น
ระดับทีไสูงขึๅน จึงกຌเขอัตรางินดือนพนักงานสวนต าบล฿นค าสัไงลืไอนขัๅนงินดือนพนักงานสวนต าบล ครัๅงทีไ
...............ประจ าป ี พ.ศ. ...................ฉพาะราย ตามบญัชีรายละอียดนบทຌายนีๅ 
 

  ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ แ ตุลาคม.................................ปຓนตຌนเป 
 

                   สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................ 
 
                                       

            (ลงชืไอ)………………………………………………    
                 (…………………………………………..) 

              นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



บัญชีกຌเขรายชืไอการลืไอนขัๅนงินดือนพนักงานสวนต าบล (ฉพาะราย) 
นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล........................ทีไ.............../.................ลงวันทีไ......................... 

 

 
ล าดับ

ทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 
ต าหนง 

 
 
ลขทีไต าหนง 

 
งินดือน 

วันทีไ แ ม.ย. 5โ 

 
งินดือน 

วันทีไ แ ต.ค. 5โ 

 
งินดือน 

วันทีไ แ ม.ย. 5ใ 

 
หมายหตุ 

ระดับ ขัๅน ระดับ ขัๅน ระดับ ขัๅน  

          
 

หนึไงขัๅนตาม
ประกาศ ก.
อบต. จังหวัด 
ขຌอ โเ6 
 

ลืไอนระดับ ไ 
มืไอ แ5 ธ.ค. 
5โ ขัๅน.......
บาท 

 
 
 (ลงชืไอ)…………………………………………                                    (ลงชืไอ)………………………………………….  
          (………………………………………)                                              (………………………………………) 
     ปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล...........                                    นายกองศ์การบริหารสวนต าบล........ 

 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง ปรับอัตรางินดือนพนักงานสวนต าบล฿หຌเดຌรับตามคุณวุฒิ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                      อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ ไเ ละขຌอ ไแ ตามคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
พชรบูรณ์  รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิ ก า ยน  โ5ไ5  จึ ง ป รั บ อั ต ร า  งิ น  ดื อนพนั ก ง านส ว นต า บล ฿หຌ เ ดຌ รั บต ามคุณวุฒิ ร า ยน าม
........................................วุฒ.ิ........................................สาขา................................ต าหนง....................................
ระดับ........................ลขทีไต าหนง........................................สวน.....................................อั ตรางินดือนขัๅน
..............................บาท ฿หຌเดຌรบั อัตรางินดือนขัๅน...................................บาท 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ..................................................................ปຓนตຌนเป   
 

 สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงกอนวันมีผล) 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

       นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 
 

 
 
 
 
หมายหตุ      ปรับอัตรางินดือนเดຌกรณีผูຌนัๅนเดຌรับงินดือนตไ ากวาขัๅนตไ าของอันดับงินดือนส าหรับต าหนงนัๅน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง ฿หຌพนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌาง เดຌรับงินพิไมการครองชีพชัไวคราว 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ 5โ  ตามคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์  รืไอง 
หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน 
โ5ไ5 หนังสือ กรมสงริมการปกครองทຌองถิไน ดวนทีไสุด ทีไ มท. เ่เ้.ใ/ว แแ5 ลงวันทีไ แไ กรกฎาคม โ55แ 
จึง฿หຌพนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌาง เดຌรับงินพิไมการครองชีพชัไวคราว ตามบัญชี
รายละอียดนบทຌาย 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................................................ปຓนตຌนเป  
                          

 สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

              นายกองศ์การบริหารสวนต าบล............................ 
 
 

 
หมายหตุ    ตัดค าออกมืไอ฿ชຌ กรณี฿ด กรณีหนึไง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอพนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌาง เดຌรับงินพิไมการครองชีพชัไวคราว 
นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล.....................ทีไ.............../...................... ลงวันทีไ............................. 

 

 
ล าดับทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 
ต าหนง 

 
ต าหนงลขทีไ 

งือนดือน/ 
คาตอบทน 

วันทีไ แ ม.ย. โ55ใ 

 
งินพิไมคาครองชีพ 

 
รวมทัๅงสิๅน 

 ระดับ ขัๅน 

       

 
 
(ลงชืไอ)…………………………………………. (ลงชืไอ)………………………………………… 
     (………………………………………)                                                      (………………………………….....) 
ปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล..........                                           นายกองศ์การบริหารสวนต าบล........... 
 
 
 
หมายหตุ  พิไมชอง คาตอบทนพิศษ กรณีมีพนักงานจຌางตามภารกิจเดຌรับ 



 
ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 

ทีไ............./............... 
รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางทัไวเปพຌนจากต าหนง (สิๅนสุดสัญญาจຌาง) 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

                 ตามทีไองศ์การบริหารสวนต าบล...........................................เดຌจຌางพนักงานจຌางทัไวเป พืไอปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ฿นสวนราชการขององศ์การบริหารสวนต าบล ละสิๅนสุดระยะวลาการจຌางตามสัญญาจຌาง มืไอวันทีไ 
ใเ กันยายน โ55โ นัๅน 
                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ 5ไ (1) หงคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์  รืไอง 
หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็ ละมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์) ครัๅงทีไ แ/โ5ไ่ มืไอวันทีไ ใแ มกราคม โ5ไ่ มอบอ านาจ
฿หຌลຌว จึง฿หຌพนักงานจຌางทัไวเป จ านวน................ราย พຌนจากต าหนง ตามบัญชีรายละอียดนบทຌายค าสัไง 
 

                 ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ แ ตุลาคม โ5.........................ปຓนตຌนเป  
 

สัไง ณ  วันทีไ แ ตุลาคม โ5...................... 
 
                                       

   (ลงชืไอ)………………………………………………    
          (…………………………………………..) 

           นายกองศ์การบริหารสวนต าบล............................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอบุคคลทีไพຌนจากต าหนงพนักงานจຌางทัไวเป ประจ าปีงบประมาณ ………… (สิๅนสุดสัญญาจຌาง) 
นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................ทีไ………………./…………………ลงวันทีไ........................ 

 
 
(ลงชืไอ)……………………………………………..                              (ลงชืไอ)……………………………………………….. 
          (………………………………………..)                                         (…..…..……………...……………………) 
   ปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล...............                                นายกองศ์องการบริหารสวนต าบล........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับทีไ ชืไอ-สกุล ต าหนง วุฒิการศึกษา คาตอบทน หมายหตุ 
      



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง  การจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจขององศ์การบริหารสวนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

              ดຌวยองศ์การบริหารสวนต าบล.............................................มีความจ าปຓนตຌองจຌางพนักงานจຌาง
ตามภารกิจ จ านวน............................คน พืไอปฏิบัติหนຌาทีไตามภารกิจ฿นสวนราชการขององศ์การบริหารสวน
ต าบล 
                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ ้ หงคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์   รืไอง 
หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็ ละมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ..................../.....................มืไอวันทีไ
..................................จึง฿หຌผูຌเดຌรับการลือกสรร ตามประกาศขึๅนบัญชีละยกลิกบัญชีผูຌเดຌรับการลือกสรรปຓน
พนักงานจຌางขององศ์การบริหารสวนต าบล................................ลงวันทีไ.......................................ปຓนพนักงานจຌาง
ตามภารกิจ ละตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนง ดังนีๅ 
                   แ.............................................................อายุ...........ป.ี..........ดือน........วันึวฒุิการศึกษา/ประสบ
การณ์.................................สาขา............................................................ด ารงต าหนง  
........................................................สวน.............................................อัตราคาตอบทนดือนละ...................บาท 
                  โ.............................................................อายุ...........ป.ี..........ดือน........วันึวฒุิการศึกษา/ประสบ
การณ์.................................สาขา..................................................... .......ด ารงต าหนง 
........................................................สวน.............................................อัตราคาตอบทนดือนละ...................บาท 

ฯลฯ 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................ถึงวันทีไ................................(เมควรกินรอบผน) 
 

สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

     นายกองศ์การบริหารสวนต าบล..................  
 
 

หมายหตุ   แ.ึลือก แ. วุฒกิารศึกษา฿ชຌส าหรับกรณีต าหนงผูຌทีไมีคุณวุฒิ 
     โ.ประสบการณ์฿ชຌส าหรับกรณีต าหนงผูຌมีทักษะ 
     3.หากมีหลายราย฿หຌท าบัญชีนบทຌายดຌวย 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล..................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง การจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจ (ตอสัญญาจຌาง) 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                  ดຌวยองศ์การบริหารสวนต าบล...............................................มีความจ าปຓนตຌองจຌางพนักงานจຌางตาม
ภารกิจพืไอปฏิบัติหนຌาทีไตามภารกิจ฿นสวนราชการขององศ์การบริหารสวนต าบล ซึไงผานการประมินผลการ
ปฏิบัติงานละผูຌบริหารหในชอบ฿หຌตอสัญญาจຌางเดຌ 
                 อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทຌองถิไน  พ.ศ. โ5ไโ  ประกอบกับ  ขຌอ ไไ  หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์  
รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง  ลงวันทีไ  แใ  สิงหาคม  โ5ไ็  จึงจຌางพนักงานจຌางตาม
ภารกิจ (ตอสัญญาจຌาง)จ านวน.....................ราย ตามบัญชีนบทຌายค าสัไงนีๅ 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ...................................ถึงวันทีไ................................(เมควรกินรอบผน) 
 

สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

      นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอบุคคลทีไเดຌรับการจຌางปຓนพนักงานจຌางตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ โ55ใ (ตอสัญญาจຌาง) 
นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล................ทีไ.............../..................ลงวันทีไ...................... ..... 

 

 
ล าดับ

ทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 

 
ต าหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

 
คาตอบทน฿หຌ

เดຌรับ 

ระยะวลาริไม
ละสิๅนสุดของ

สัญญาจຌาง 

 
หมายหตุ 

       
ตอสัญญา 

 
 

(ลงชืไอ)…………………………………………….                         (ลงชืไอ)……………………………………………. 
        (…………………………………………….)                                (…………………………………………….)        
     ปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล...........                            นายกองศ์การบริหารสวนต าบล............  
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล.................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง การจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจ (ตอสัญญาจຌาง) 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                ดຌวยนาย... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .พนักงานจຌางตามภารกิจ ต าหนง
......................................สวน..............................................องศ์การบริหารสวนต าบล...............................................
ขอลาออกจากการปฏิบัติงานนืไองจาก............................................................................................. .................. 
                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ 55 หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์  
รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  ขຌอ ่ไ หงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเข฿นการสอบสวนการลงทษทาง
วินัย การ฿หຌออกจากราชการ การอุทธรณ์ละการรຌองทุกข์ ลงวันทีไ  โ5 ธันวาคม โ5ไไ ละมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ......../................มืไอวันทีไ
..............................จงึ฿หຌนาย..................................................พຌนจากต าหนงพืไอ................................................... 
                         

              ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ.............................................................ปຓนตຌนเป 
 

                        สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................  
                                       
  

(ลงชืไอ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

         นายกองศ์การบริหารสวนต าบล........................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดຌวยค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล.......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางภารกิจพຌนจากต าหนง (สิๅนสุดสัญญาจຌาง) 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

               

   ตามทีไองศ์การบริหารสวนต าบล..............................เดຌจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจ พืไอปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ฿นสวนราชการขององศ์การบริหารสวนต าบล ละสิๅนสุดระยะวลาการจຌางตามสัญญาจຌาง มืไอวันทีไ 
ใเ กันยายน โ55ไ นัๅน 
               อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ 5ไ (1)  หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
พชรบูรณ์  รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  ขຌอ ่ไ มติ
คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ
.................../.....................มืไอวันทีไ…………………………………..จึง฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจ จ านวน...................ราย 
พຌนจากต าหนง ตามบัญชีรายละอียดนบทຌายค าสัไง 
  

                ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ แ ตุลาคม โ5................ ปຓนตຌนเป 
 

สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
                                       
   

(ลงชืไอ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

        นายกองศ์การบริหารสวนต าบล....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอบุคคลทีไพຌนจากต าหนงพนักงานจຌางตามภารกิจ (สิๅนสุดสัญญาจຌาง) 
นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล.................ทีไ............./..................ลงวันทีไ..................... ......... 

 

ล าดับทีไ ชืไอ-สกุล ต าหนง วุฒิการศึกษา คาตอบทน หมายหตุ 
      

 
 
(ลงชืไอ)……………………………………………. (ลงชืไอ)………………………………………………. 
       (……………………………………………)   (……………………………………………) 
   ปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล............   นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.............. 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเปปຓนพนักงานจຌางตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ โ5ไ้ (ถายอน) 
                                                 ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                 อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์  รืไอง หลักกณฑ์ละ
งืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง  ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  ละหนังสือกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ มท 
เ่้ใ.ใ/ว โเโ็  ลงวันทีไ แเ ตุลาคม โ5ไ่ ประกอบกับ มติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
พชรบูรณ์ ครัๅงทีไ.............../..............มืไอวันทีไ...........................จึงปรับ฿หຌพนักงานจຌางทัไวเปปຓนพนักงานจຌ างตาม
ภารกิจ จ านวน.................ราย ตามบัญชีนบทຌายค าสัไงนีๅ 

 

             ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ..........................ถึงวันทีไ ใเ กันยายน โ5.....................(เมควรกินรอบผน) 
 

                    สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................  
                                       
   

                             (ลงชืไอ)………………………………………………    
                                 (…………………………………………..) 

                                 นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอพนักงานจຌางทัไวเปจຌางปຓนพนักงานจຌางตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ไ้ (ถายอน) 
      นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล...........................ทีไ................/....................ลงวันทีไ..... .................. 
 

 
ล าดับทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 

 
ต าหนง 

วุฒิการศึกษา/
ทักษะ 

ประสบการณ์ (ป)ี 

 
คาตอบทนทีไ

เดຌรับ 

 
หมายหตุ 

      

 
 

(ลงชืไอ)…………………………………………….                  (ลงชืไอ)………………………………………………. 
      (……………………………………………)                              (……………………………………………) 

  ปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล............                         นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.............. 
 
 

 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง ลืไอนคาตอบทนพนักงานจຌางตามภารกิจ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

              อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ โ้ ขຌอ ใเ ละขຌอ ใแ  หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ต าบลจังหวัดพชรบูรณ์  รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  จึงลืไอน
ขัๅนคาตอบทนพนักงานจຌางตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ....................ตามผลการประมินการปฏิบัติงาน฿น
รอบปีทีไลຌวมา เมนຌอยกวา ่ ดือน (แ ตุลาคม โ5ไ็ ถึง ใเ กันยายน โ5ไ่ ) จ านวน...............ราย ตามบัญชี
รายละอียดนบทຌายนีๅ 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ แ ตุลาคม โ5.................ปຓนตຌนเป 
 

                    สัไง ณ  วันทีไ.........................ตุลาคม พ.ศ. โ5...............(เมกอน แตุลาคม)  
                                       
   

(ลงชืไอ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

         นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.............................. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอพนักงานจຌางตามภารกิจทีไเดຌลืไอนคาตอบทน 
นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล.................ทีไ............../................. ..ลงวันทีไ............................. 

 

 
ล าดับทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 

 
ต าหนง 

 
ผลการประมิน

ฉลีไย 

     คาตอบทน  
 หมายหตุ 

กอนลืไอน ฿หຌเดຌรับ 

       

 
 
(ลงชืไอ)…………………………………………….                  (ลงชืไอ)………………………………………………. 
        (……………………………………………)                               (……………………………………………) 
    ปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล............                          นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.............. 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจเดຌคาตอบทนพิศษ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ โ้ ขຌอ ใเ ละขຌอ ใแ  หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ต าบลจังหวัดพชรบูรณ์  รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  ฿หຌพนัก
จຌางตามภารกิจ เดຌรับคาตอบทนพิศษ ตามผลการประมินการปฏิบัติงาน฿นรอบปีດทีไลຌวมา เมนຌอยกวา ่ ดือน 
฿นระดับดีดน (วันทีไ.................................ถึงวันทีไ  ใเ กันยายน โ5..........) จ านวน.................ราย ตามบัญชี
รายละอียดนบทຌายนีๅ 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ แ ตุลาคม โ5...........ถึงวันทีไ ใเ กันยายน โ5.......... 
 

                    สัไง ณ  วันทีไ.........................ตุลาคม พ.ศ. โ5.......... 
                                       
   

                    (ลงชืไอ)………………………………………………    
                         (…………………………………………..) 

                         นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 บัญชีรายชืไอพนักงานจຌางตามภารกิจทีไเดຌรับคาตอบทนพิศษ 
นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล.................ทีไ............../...................ลงวันทีไ.............................  

 

 
ล าดับ

ทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 

 
ต าหนง 

 
คะนน 

ประมินทัๅงปี 

เดຌคาตอบทน 
พิศษจ านวน 

รຌอยละ 

คาตอบทน 
กอนลืไอนขัๅน 

฿นปีนัๅน 

จ านวนงิน 
คาตอบทน 
พิศษ (บาท) 

       

 
 

(ลงชืไอ)…………………………………………….                  (ลงชืไอ)………………………………………………. 
        (……………………………………………)                              (……………………………………………) 
   ปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล............                        นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.............. 
 
 

หมายหตุ      แ.คาตอบทนพิศษ หมายถึง ฿ชຌฐานคาตอบทนกอนการลืไอนขัๅนคาตอบทน฿นปีนัๅนมาค านวณ 
                  โ.รຌอยละ แ5 ของจ านวนพนักงานจຌาง ณ วันทีไ แ กันยายน ของปีทีไประมิน 
        ใ.จ านวนงินคาตอบทนพิศษ หากค านวณลຌวมีศษเมถึงสิบบาท฿หຌปรับพิไมขึๅนปຓนสิบบาท 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจเดຌคาตอบทนพิศษ 
  ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                   อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับหนังสือกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ มท เ่้ใ.ไ/ว 6แ ลงวันทีไแเ 
มกราคม โ55แ รืไอง การตงตัๅงบุคลากร฿นต าหนงหัวหนຌาศูนย์พัฒนาดใกลใกขององศ์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์(ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ
..................../.....................มืไอวันทีไ............................จึงตงตัๅงนาง................................................. .......................
ต าหนง...............................................วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขา อนุบาลปฐมวัย ศูนย์พัฒนาดใกลใก
.....................................................สวน.............................................฿หຌด ารงต าหน งหัวหนຌาศูนย์พัฒนาดใกลใก 
(ปฏิบัติหนຌาทีไครูอัตราจຌาง) ศูนย์พัฒนาดใกลใก........................................อัตราคาตอบทนดือนละ 15ุเ5เ บาท  
 

                         ทัๅงนีๅ ตัๅงตวันทีไ.........................................................ปຓนตຌนเป 
 

                    สัไง ณ  วันทีไ.....................................พ.ศ. ..............(ออกค าสัไงกอนวันมีผล) 
                                       
   

(ลงชืไอ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

           นายกองศ์การบริหารสวนต าบล................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองศ์การบริหารสวนต าบล..................................... 
รืไอง ก าหนดขนาดองค์การบริหารสวนต าบลละระดับต าหนงปลัดองศ์การบริหารสวนต าบล 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

               อาศัยอ านาจตามความ฿นประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ รืไอง การ
ก าหนดหลักกณฑ์การปรับขนาดขององศ์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ6 ละประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการปรับระดับต าหนง
องศ์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โใ สิงหาคม โ55เ ละมติคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ..................../.....................มืไอวันทีไ.................. ............
จึงประกาศก าหนดขนาดองศ์การบริหารสวนต าบล จากขนาดลใก ปຓนขนาดกลาง ละก าหนดระดับต าหนงปลัด
องศ์การบริหารสวนต าบล จากระดับ 6 ปຓนระดับ ็  
 

ประกาศ ณ วันทีไ.....................................ดือน..............................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงชืไอ)……………………………………………… 
      (……………………………………….) 

    นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประกาศองศ์การบริหารสวนต าบล..................................... 
รืไอง ก าหนดระดับต าหนงผูຌบริหาร฿นองศ์การบริหารสวนต าบลขนาดกลาง 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

       อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ โ็ ขຌอ ใโ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
พชรบูรณ์  รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององศ์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์กีไยวกับการ
ก าหนดระดับต าหนงผูຌบริหาร฿น อบต. ขนาด฿หญ ละ อบต.ขนาดกลาง ลงวันทีไ ่ มิถุนายน โ55เ ละมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดพชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัดพชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ
..................../.....................มืไอวันทีไ..............................จึงประกาศก าหนดระดับต าหนงนักบริหารงานการคลัง
จากระดับ 6 ปຓนระดับ ็ 
 

ประกาศ ณ วันทีไ.....................................ดือน..............................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงชืไอ)……………………………………………… 
     (……………………………………….) 

   นายกองศ์การบริหารสวนต าบล.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองศ์การบริหารสวนต าบล.............................. 
รืไอง ฿หຌพนักงานสวนต าบลผานการทดลองปฏิบัติราชการ 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

                 ตามค าสัไงองศ์การบริหารสวนต าบล......................ทีไ.........../..................ลงวันทีไ..............................
เดຌบรรจุละตงตัๅงนาย...............................................................ปຓนพนักงานสวนต าบล ต าหนง
...........................................ลขทีไต าหนง.......................อัตรางินดือนขัๅน....................บาท สวน.........................
องศ์การบริหารสวนต าบล...............................ดยทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นต าหนงทีไเดຌรับการบรรจุละ
ตงตัๅงปຓนวลา 6 ดือน นับตัๅงตวันทีไ.................................ปຓนตຌนเปนัๅน 
                บัดนีๅ นาย..............................................................เดຌทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการมาครบ 6 ดือน
ลຌว ปรากฏวาปຓนผูຌมีความรูຌ ความสามารถละความประพฤติหมาะสมทีไจะปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นต าหนงทีไ
เดຌรับตงตัๅงเดຌ 
                อาศัยอ านาจตามความ฿นขຌอ แไ่ หงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัด
พชรบูรณ์ รืไอง หลักกณฑ์ละงืไอนเขกีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององศ์การบริหารสวนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 จึงประกาศ฿หຌผานการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 
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