
 

 

 

 

 

 

คู຋มือการปฏบิัติงานดຌานการบริหารงานบุคคล 
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งานบริหารงานบุคคล  
องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกระทุ຋ม 

ตุลาคม  โ556 



 
 

ค าน า 
 

  คู຋มือการปฏิบัติงานดຌานการบริหารงานบุคคล฼ล຋มนีๅ  งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกระทุ຋ม  เดຌรวบรวมตัวอย຋างค าสัไง/ประกาศ฼กีไยวขຌองกับการบริหารงานบุคคล  ฾ดย
มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฼ผย฽พร຋฽ละ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฽ละด า฼นินการเดຌอย຋างถูกตຌองส าหรับบุคลากร฿น
สังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกระทุ຋ม 
 

  งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกระทุ຋ม  หวัง฼ปຓนอย຋างยิไง
ว຋าคู຋มือการปฏิบัติงานดຌานการบริหารงานบุคคล฼ล຋มนีๅ  จะ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกระดับ฽ละทุกหน຋วยงาน
฿นสังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกระทุ຋ม  ทัๅงนีๅ  หากมีขຌอผิดพลาด฽ละขຌอ฼สนอ฽นะประการ฿ดขอ฽จຌง฿หຌ
งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลหนองกระทุ຋ม  ฼พืไอปรับปรุง฽กຌเข฿น฾อกาสต຋อเป 
 

งานบริหารงานบุคคล 
ตุลาคม โ556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

 ฼รืไอง                 หนຌา 

บรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
แ. ฼รืไอง บรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล     แ 
ยຌาย ยຌาย฼ปลีไยนสายงาน 

โ. ฼รืไอง ยຌายพนักงานส຋วนต าบล         โ 
ใ. ฼รืไอง ยຌาย฼ปลีไยนสายงานพนักงานส຋วนต าบล       ใ 
ไ. ฼รืไอง ยຌายพนักงานส຋วนต าบลกรณีสอบ฽ข຋งขันเดຌ       ไ 
5. ฼รืไอง ยຌายพนักงานส຋วนต าบลกรณีสอบคัด฼ลือกเดຌ       5 
฾อน ฽ละ฾อนิยຌายี 
6. ฼รืไอง ฾อนพนักงานส຋วนต าบล         6 
็. ฼รืไอง ฾อน(ยຌาย) พนักงานส຋วนต าบล        ็ 
่. ฼รืไอง ฾อนพนักงานส຋วนต าบลกรณีสอบ฽ข຋งขันเดຌ       ่ 
้. ฼รืไอง ฾อนพนักงานส຋วนต าบลกรณีสอบคัด฼ลือกเดຌ       ้ 
แเ. ฼รืไอง ฾อนพนักงานส຋วนต าบลกรณีคัด฼ลือกเดຌ       แเ 
แแ. ฼รืไอง ฽กຌเขอัตรา฼งิน฼ดือน฿นค าสัไง฾อนพนักงานส຋วนต าบล     แแ 
รับ฾อน 

แโ. ฼รืไอง รับ฾อนพนักงานส຋วนทຌองถิไนอืไนมา฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล     แโ 
แใ. ฼รืไอง รับ฾อนขຌาราชการประ฼ภทอืไนมา฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล     แใ 
฼ลืไอนระดับ 

แไ. ฼รืไอง ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน    แไ 
แ5. ฼รืไอง ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารง฽ต຋งระดับทีไสูงขึๅนสายงานผูຌปฏิบัติทีไมีประสบการณ์ แ5 
แ6. ฼รืไอง ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน  
      (สายงานผูຌบริหารทีไ ก.ท. ฼ดิมก าหนด)        แ6 
แ็. ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋งนักบริหาร ระดับ 6    แ็ 
แ่. ฼รืไอง ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนกรณีสอบ฽ข຋งขันเดຌ แ่ 
แ้. ฼รืไอง฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบลสายงานผูຌปฏิบัติ฿หຌด ารงต า฽หน຋งสายงานผูຌบริหาร 
     กรณีสอบคัด฼ลือกเดຌ          แ้ 
โเ. ฼รืไอง ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนส าหรับต า฽หน຋งผูຌบริหาร โเ 
฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

โแ. ฼รืไอง ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล       21 
โโ. ฼รืไอง ฽กຌเขการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล(฼ฉพาะราย)     22 
โใ. ฼รืไอง ปรับอัตรา฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล฿หຌเดຌรับตามคุณวุฒิ     23 
โไ. ฼รืไอง ฿หຌพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง เดຌรับ฼งิน฼พิไมการครองชีพชัไวคราว โไ 
 



 
 
ลาออก 

โ5. ฼รืไอง พนักงานส຋วนต าบลลาออกจากราชการ       25 
ลูกจຌางประจ า             

โ6. ฼รืไอง ฾อนลูกจຌางประจ าถ຋าย฾อน        26 
โ็. ฼รืไอง ฿หຌลูกจຌางประจ าพຌนจากต า฽หน຋ง        27 
โ่. ฼รืไอง ฼พิไมค຋าจຌางลูกจຌางประจ า         28 
พนักงานจຌาง 
โ้ ฼รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเปขององค์การบริหารส຋วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 29 
ใเ. ฼รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....(฽ทนต า฽หน຋งว຋าง)   30 
ใแ. ฼รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเป (ต຋อสัญญาจຌาง)       31 
ใโ. ฼รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางทัไวเปพຌนจากต า฽หน຋ง       32 
 ใใ. ฼รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางทัไวเปพຌนจากต า฽หน຋ง (สิๅนสุดสัญญาจຌาง)     33 
ใไ. ฼รืไอง กาจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจขององค์การบริหารส຋วนต าบล    34 
ใ5. ฼รืไอง การจຌางพนังกานจຌางตามภารกิจ (ต຋อสัญญาจຌาง)      35 
ใ6. ฼รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจพຌนจຌางต า฽หน຋ง      36 
ใ็. ฼รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจพຌนจากต า฽หน຋ง(สิๅนสุดสัญญาจຌาง)    37 
ใ่. ฼รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเป฼ปຓนพนักงานจຌางตามภารกิจ (ถ຋าย฾อน)    38 
ใ้. ฼รืไอง ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทนพนักงานจຌางตามภารกิจ       39 
ไเ. ฼รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจเดຌรับค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ      40 
ไแ. ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงบุคลากร฿นต า฽หน຋ง หัวหนຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก     41 
ประกาศอืไนๆ   

ไโ. ฼รืไอง ก าหนดขนาดองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละระดับต า฽หน຋งปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล 42 
ไใ. ฼รืไอง ก าหนดระดับต า฽หน຋งผูຌบริหาร฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลขนาดกลาง   43 
ไไ. ฼รืไอง ฿หຌพนักงานส຋วนต าบลผ຋านการทดลองปฏิบัติราชการ     ไไ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบล............... 
ทีไ.........../..................... 

฼รืไอง  บรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา 15 ฽ละมาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงาน
บุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับขຌอ แใ็ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
฼พชรบูรณ์ ฼รืไองหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน  โ5ไ5  ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัด฼พชรบูรณ์) ฿น
การประชุมครัๅงทีไ.............../..........฼มืไอวันทีไ............... ........................จึง฿หຌบรรจุผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฼ปຓนพนักงานส຋วน
ต าบลตามประกาศผลการสอบ฽ข຋งขันของคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ ลงวันทีไ
...............................฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋งดังต຋อเปนีๅ 

แ. นาย..................................วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)สาขาการบัญชีสอบเดຌ
ล าดับทีไ.............ด ารงต า฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ ระดับ แ ส຋วนการคลัง ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เไ -เใแโ-เเแ อัตรา
฼งิน฼ดือนขัๅน 5็6เ บาท 

โ. นางสาว.........................วุฒิกรศึกษา ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) สอบเดຌล าดับทีไ ..……….. 
ด ารงต า฽หน຋งนักพัฒนาชุมชน ระดับ ใ ส านักงานปลัด อบต. ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เแ-เ็เไ-เเแ อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน 
็้ไเ บาท฾ดยเหຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นอัตราของต า฽หน຋งทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง ฽ละเหຌทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿น
ต า฽หน຋งดังกล຋าวมีก าหนด 6 ฼ดือน 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋บัดนีๅ...................................฼ปຓนตຌนเป 
 

สัไง  ณ  วันทีไ..............฼ดือน........................ พศ. .............(ออกค าสัไงก຋อนวันมีผล) 
 
 
    (ลงชืไอ)............................................... 
               (……….…………………………..) 

                                นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล..................... 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบล............... 
ทีไ.........../..................... 

฼รืไอง  ยຌายพนักงานส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับขຌอ แ5ไ ฽ละขຌอ แ5่ ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล
จังหวัด฼พชรบูรณ์ ฼รืไองหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
฼พชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัด฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ.........../....... ฼มืไอวันทีไ............... .จึงยຌายนาย
......................................................................ต า฽หน຋ง...................ระดับ...............฼ลขทีไต า฽หน຋ง……………………….
ส຋วน.......................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน........... .......... ....บาท วุฒิการศึกษา..... .............. ................สาขา
.................................฿หຌด ารงต า฽หน຋ง..............................ระดับ.........................฼ลขทีไต า฽หน຋ง............................
ส຋วน...........................................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน.......................บาท 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันนีๅ.......................................................................฼ปຓนตຌนเป  
 

สัไง  ณ  วันทีไ.....................พ.ศ. ................ (ออกค าสัไงก຋อนวันมีผล) 
 
 
    (ลงชืไอ)............................................... 
             (………………………………………)  

                 นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล.......................... 
 
 
 
 
 

หมาย฼หตุ – สายงาน฼ริไมตຌนระดับ฼ดียวกัน 
     
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบล.............................. 
ทีไ............................../...................... 

฼รืไอง ยຌาย฼ปลีไยนสายงานพนักงานส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ไ ฽ละขຌอ แ5่ ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล
จังหวัด฼พชรบูรณ์   ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลง
วันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัด
฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ................/............฼มืไอวันทีไ................ ..จึงยຌาย฼ปลีไยนสายงานนาย
........................................ต า฽หน຋ง......................ระดับ..................฼ลขทีไต า฽หน຋ง.....................ส຋วน......................
อัตรา...... ............. .....฼งิน฼ดือนขัๅน... ................ ..........บาท วุฒิการศึกษา.......... ............. ........สาขา
.......................................฿หຌด ารงต า฽หน຋ง.....................................ระดับ.............฼ลขต า฽หน຋ง..............................
ส຋วน .................................... อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน..... .....................บาท (ขัๅน฼งิน฼ดือน฼ดิม) 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................................................................฼ปຓนตຌนเป 
 

สัไง ณ วันทีไ....................................พ.ศ. ....................(ออกค าสัไงก຋อนวันมีผล) 
 
 

(ลงชืไอ)……………………………............... 
       (.......................................) 

            นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล..................................... 
 
 
 
 
 
 
 

หมาย฼หตุ – สายงาน฼ริไมตຌนต຋างระดับ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบล........................ 
ทีไ.........../...................... 

฼รืไอง  ยຌายพนักงานส຋วนต าบลกรณีสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 ฽ละมาตราโ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงาน

บุคคลส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ  ประกอบกับขຌอ  ขຌอ แ5ไ  ฽ละขຌอ แ5่  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต.จังหวัด
฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ............/................฼มืไอวันทีไ.................................จึงยຌายนาย..................................
วุฒิการศึกษา ศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขา รัฐศาสตร์ ต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ระดับ ไ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เแ-
เโแแ-เเแ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน แ5ุโ6เ บาท ซึไง฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ฽ละสอบ฽ข຋งขันเดຌล าดับทีไ..................
ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ ลงวันทีไ ..............................฿หຌด ารงต า฽หน຋ง 
฼จຌาหนຌาทีไวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ระดับ ไ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เแ-เโเแ-เเแ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วน
ต าบล  อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน แ5ุโ6เ บาท 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................................฼ปຓนตຌนเป 
 

สัไง ณ วันทีไ..........................................พ.ศ. ....................(ออกค าสัไงก຋อนวันมีผล) 
 
 

(ลงชืไอ)................................................. 
         (................................................) 

   นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................... 
ทีไ...................../........................ 

฼รืไอง ยຌายพนักงานส຋วนต าบลกรณีสอบคัด฼ลือกเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

               อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ไ ฽ละขຌอ แ5่ ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจัง
หวัง฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ 
โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์) ฿น
การประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ........................จึงยຌายนาย.................................. ............วุฒิกาศึกษา
ศิลปะศาสตร์ สาขา รัฐศาสตร์ ต า฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ระดับ ไ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เแ-เโแแ-เเแ ส านักงานปลัด
องศ์การบริหารส຋วนต าบล อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน 15ุ260 บาท ซึๅง฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับ
ต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไ วิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน฽ละสอบคัด฼ลือกเดຌ ล าดับทีไ.........ตามประกาศองศ์การบริหารส຋วน
ต าบล...........................ลงวันทีไ..... .......................฿หຌด ารงต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ระดับ ไ 
฼ลขทีไต า฽หน຋ง เแ-เโเแ-เเแ ส านักงานปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน แ5ุโ6เ บาท 
 

                    ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป 
 

สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                        
                                      (ลงชืไอ)……………………………………………………. 
                                                  (…………………………………………..) 
                                 นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................... 

ทีไ...................../........................ 
฼รืไอง ฾อนพนักงานส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

     
                อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ไ ขຌอ แ6ไ  ฽ละขຌอ แ็5 ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส຋วนต าบลจังหวัง฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ.............................................จึงึรับ฾อน(ยຌาย)เหຌ฾อน
..............................................ต า฽หน຋ง...............................ระดับ.................฼ลขทีไต า฽หน຋ง.........................................
อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน....................บาท ส຋วน.................................................วุฒิการศึกษา..........................สาขา
..........................องศ์การบริหารส຋วนต าบล.................................... อ า฼ภอ........................จังหวัด
...................................มาึ/เปด ารงต า฽หน຋ง........................................................ระดับ......................... .......฼ลขทีไ
ต า฽หน຋ง..........................................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน....................................บาท ส຋วน....... .....................................
องศ์การบริหารส຋วนต าบล....................อ า฼ภอ....................................จังหวัด.................................... ..... 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.................................................................. .฼ปຓนตຌนเป 
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                        

             (ลงชืไอ)……………………………………………………………. 
                (…………………………………………………..) 

                    นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล........................................ 
 
 

หมาย฼หตุ      แ.฾อนพนักงานส຋วนต าบลกรณีต า฽หน຋ง฼ดียวกัน 
                  โ.ึ฼ลือกอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 
                  ใ.ถຌา฼ปຓนต า฽หน຋งผูຌบริหาร฿ชຌขຌอ แ5ใ ดຌวย 

 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................... 
ทีไ...................../........................ 

฼รืไอง ฾อน (ยຌาย)พนักงานส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

              
                อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ไ ขຌอ แ6ไ  ฽ละขຌอ แ็5 ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส຋วนต าบลจังหวัง฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ......... ...............จึงึรับ฾อน(ยຌาย)฿หຌนาย
..............................................ต า฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ ระดับ แ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง.........................................อัตรา
฼งิน฼ดือนขัๅน.. . .. . .. . .. . .. . .. . ..บาท .. . .. . .. . วุฒิการศึกษา... .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . ..สาขา.. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. ส຋วน
....................................................องศ์การบริหารส຋วนต าบล.................................... อ า฼ภอ........................จังหวัด
...................................มาึ/เปด ารงต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไธุรการ  ระดับ แ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง..........................................
อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน....................................บาท ส຋วน.. ..........................................องศ์การบริหารส຋วนต าบล
....................อ า฼ภอ....................................จงัหวดั......................................... 

 

   ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................................................... .........฼ปຓนตຌนเป 
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)…………………………………………………………. 
       (…………………………………………………..) 

             นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.......................................... 
 
 

 
หมาย฼หตุ       แ.฾อนพนักงานส຋วนต าบลกรณีคนละต า฽หน຋ง 
         โ.ึ฼ลือกอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบล..................... 
ทีไ................../................... 

฼รืไอง ฾อนพนักงานส຋วนต าบลกรณีสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
ดຌวยนาย........................................พนักงานส຋วนต าบล ต า฽หน຋ง................................ระดับ

.........................฼ลขทีไต า฽หน຋ง.............................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน..........................บาท ส຋วน..........................
องค์การบริหารส຋วนต าบล.......................อ า฼ภอ..........................จังหวัด...........................วุฒิการศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง (ปวส) สาขาคอมพิว฼ตอร์ สอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล ต า฽หน຋ง 
฼จຌาพนักงานธุรการ ระดับ โ เดຌล าดับทีไ . .. . .........ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
...........................ลงวันทีไ..................................ซึไงองค์การบริหารส຋วนต าบล........................฽ละ คณะกรรมการ
พนักงานส຋วนต าบลจังหวัด...........................เดຌ฿หຌความยินยอม฾อน฽ลຌว 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ6ไ ขຌอ แ66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัง
฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์) ฿น
การประชุ มครัๅ งทีไ  . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . ฼ มืไ อ วันทีไ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ึจึ ง รั บ ฾อน/ ฿หຌ ฾อน  นาย
......................................................ึมา/เป ฽ต຋งตัๅงเหຌด ารงต า฽หน຋ง ฼จຌาพนักงานธุรการระดับ โ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง
..........................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน...............................บาท ส຋วน...................... .องค์การบริหารส຋วนต าบล
.....................อ า฼ภอ...............จงัหวดั.............................. 

 

   ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป 
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)……………………………………………………………. 
       (…………………………………………………..) 

             นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.......................................... 
 
 

หมาย฼หตุ    ึ฼ลือกอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 
 

 
 
 
 
 
 



 
ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบล..................... 

ทีไ................../................... 
฼รืไอง ฾อนพนักงานส຋วนต าบลกรณีสอบคัด฼ลือกเดຌ 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

ดຌวยนาย.............................. ..........พนักงานส຋วนต าบล ต า฽หน຋ง................................ระดับ
.........................฼ลขทีไต า฽หน຋ง.............................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน..........................บาท ส຋วน..........................
องค์การบริหารส຋วนต าบล.......................อ า฼ภอ..........................จังหวัด...........................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตร
บัณฑิต(การจัดการทัไวเป)  สอบคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล ต า฽หน຋ง บุคลากร ระดับ ใ เดຌล าดับทีไ
.............ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด...........................ลงวันทีไ..................................ซึไง
องค์การบริหารส຋วนต าบล........................฽ละคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด...........................เดຌ฿หຌความ
ยินยอม฾อน฽ลຌว 

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ6ไ ขຌอ แ66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัง
฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ลงวันทีไ ้ ตุลาคม โ55เ ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล
จังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ........................ึจึง
รับ฾อน/฿หຌ฾อน นาย......................................................ึมา/เป ฽ต຋งตัๅงเหຌด ารงต า฽หน຋ง บุคลากร ระดับ ใ ฼ลขทีไ
ต า฽หน຋ง..........................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน...............................บาท ส຋วน.......................องค์การบริหา รส຋วนต าบล
.....................อ า฼ภอ...............จงัหวดั.............................. 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป  
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)……………………………………………………. 
         (…………………………………………………..) 

             นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.......................................... 
 
 

หมาย฼หตุ        แ.ึ฼ลือกอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 
          2.ถຌา฼ปຓนต า฽หน຋งผูຌบริหาร฿ชຌขຌอ แ5ใ ดຌวย 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบล..................... 
ทีไ................../................... 

฼รืไอง ฾อนพนักงานส຋วนต าบลกรณีคัด฼ลือกเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
ดຌวยนาย........................................พนักงานส຋วนต าบล ต า฽หน຋ง............................. .ระดับ

.........................฼ลขทีไต า฽หน຋ง.............................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน..........................บาท ส຋วน..........................
องค์การบริหารส຋วนต าบล.......................อ า฼ภอ..........................จังหวัด....................... ....วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตร
บัณฑิต(การจัดการทัไวเป)  คัด฼ลือกเดຌต า฽หน຋ง หัวหนຌาส຋วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง็)  เดຌล าดับทีไ.............
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล...........................ลงวันทีไ................................ซึไงองค์การบรหิารส຋วน
ต าบล........................฽ละคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด...........................เดຌ฿หຌความยินยอม฾อน฽ลຌว  

อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ใ ขຌอ แ6ไ ขຌอ แ66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วน
ต าบลจังหวัง฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ........................ึจึงรับ฾อน฽ละ฽ต຋งตัๅง/฿หຌ฾อน นาย
...........................ึมา/เป ด ารงต า฽หน຋ง หัวหนຌาส຋วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ็ ) ฼ลขทีไต า฽หน຋ง
..........................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน............................ ...บาท ส຋วน.......................องค์การบริหารส຋วนต าบล
.....................อ า฼ภอ...............จงัหวดั.............................. 

 

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป  
 

                          สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)………………………………………………. 
          (………………..………………………..) 

             นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล........................................ 
 
 

 
 
 
หมาย฼หตุ        ึ฼ลือกอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล................... 
ทีไ................../........................ 

฼รืไอง ฽กຌเขอัตรา฼งิน฼ดือน฿นค าสัไง฾อนพนักงานส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
                    ตามค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล........................ทีไ/................./.....................ลงวันทีไ
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ฼รืไ อง ฾อนพนักงานส຋วนต าบล ซึไ ง เดຌรับ฾อนนาย
...................................................................พนักงานส຋วนต าบล ต า฽หน຋ง...................................................ระดับ
....................฼ลขทีไต า฽หน຋ง.............................................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน...................บาท ส຋วน.......................องศ์
การบริหารส຋วนต าบล..........................อ า฼ภอ..............................จังหวัด...............มาึ/เป ด ารงต า฽หน຋ง
...........................................................ระดับ.....................฼ลขทีไต า฽หน຋ง....................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน.............บาท 
ส຋วน.............................องศ์การบริหารส຋วนต าบล........................อ า฼ภอ....................จังหวัด............... .......ตัๅง฽ต຋
วันทีไ......................................฼ปຓนตຌนเป นัๅน 
                  ฼นืไองจากบุคคลดังกล຋าว องศ์การบริหารส຋วนต าบล...........................................เดຌ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 
ครัๅงทีไ.........................ประจ าปี พ.ศ. .......................฾ดย฿หຌรับ฼งิน฼ดือนขัๅน......................บาท ท า฿หຌอัตรา฼งิน฼ดือน 
คลาด฼คลืไอนจากความ฼ปຓนจริง ฉะนัๅน จึง฽กຌเขอัตรา฼งิน฼ดือน฿นค าสัไง฾อนดังกล຋าวขຌางตຌน จากขัๅน...................... 
บาท ฼ปຓน ขัๅน..........................บาท ส าหรับขຌอความอืไน฿หຌคง฼ดิม 

 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ............................................฼ปຓนตຌนเป (ตามค าสัไง฽รก) 
 

สัไง ณ วันทีไ......................................พ.ศ. ................. 
 
 

                                               (ลงชืไอ)……………………..…..................... 
          (………………………………………) 

นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............. 
 
 

หมาย฼หตุ     แ.฿หຌ฽นบค าสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนองค์การบริหารส຋วนต าบลทีไสัไง฼ลืไอนมาดຌวย 
                 โ.ึ฼ลือกอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./................... 

฼รืไอง รับ฾อนพนักงานส຋วนทຌองถิไนอืไนมา฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                     ดຌวยองศ์การบริหารส຋วนจังหวัด/ ฼ทศบาล. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .อ า ฼ภอ
.....................................จังหวัด........................เดຌยินยอม฿หຌนาย............................. .................ขຌาราชการองศ์การ
บริหารส຋วนจังหวัด/พนักงาน฼ทศบาล วุฒิการศึกษา............................ต า฽หน຋ง................................ระดับ
..................฼ลขทีไต า฽หน຋ง..............................กอง................................................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน......................
บาท ฾อนมารับราชการ฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบลสังกัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
                   อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ5ใ ขຌอ แ6ไ ขຌอ แ66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วน
ต าบลจังหวัง฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ........................จงึรบั฾อนนาย........................................
มาบรรจุ฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง................................................................ระ ดับ
.....................฼ลขทีไต า฽หน຋ง..............................ส຋วน....................................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน............................บาท 
฽ละ฼พืไอ฼ปຓนประ฾ยชน์฿นการนับ฼วลาราชการ฿หຌถือว຋า฼วลาราชการหรือ฼วลาขณะทีไ฼ปຓนขຌาราชการองศ์การบริหาร
ส຋วนจังหวัด/พนักงาน฼ทศบาล ฼ปຓน฼วลาราชการของพนักงานส຋วนต าบล 

 

                            ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป  
 

                                    สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                        
                                             (ลงชืไอ)………………………………………………    
                                                   (…………………………………………..) 
                                             นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล...................... 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง รับ฾อนขຌาราชการประ฼ภทอืไนมา฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

                    ดຌวยกรม........................................................เดຌยินยอม฿หຌนาย........................................ขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ วุฒิการศึกษา ศศ.บ (รัฐศาสตร์) ต า฽หน຋ง............................................. ....................................฼ลขทีไ
ต า฽หน຋ง............................................กอง.....................................................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน .......................บาท 
฾อนมารับราชการ฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบลสังกัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล.................................. 
                   อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ่เ ขຌอ แ่แ ขຌอ แ่ใ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วน
ต าบลจังหวัง฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด
฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ........................จึงรับ฾อนนาย... .....................................
มาบรรจุ฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง......................................................................
ระดับ…………………………..฼ลขทีไต า฽หน຋ง.......................ส຋วน............................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน..........................
บาท ฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการนับ฼วลาราชการ฿หຌถือว຋า฼วลาราชการหรือ฼วลาท างานขณะทีไ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ฼ปຓน฼วลาราชการของพนักงานส຋วนต าบล 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป 
 

                                    สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)………………………………………………    
         (…………………………………………..) 

               นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 
                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ่่ ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัง฼พชรบูรณ์ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน 
โ5ไ5 ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅง
ทีไ  . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . ฼ มืไ อ วั นทีไ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จึ ง ฿ หຌ ฼ ลืไ อ น ร ะดั บ ฽ละ฽ต຋ ง ตัๅ ง ฿ หຌ น า ย
.............................................................วุฒกิารศึกษา บรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขา การบัญชี ต า฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ 
ระดับ แ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เไ-เใแโ-เเแ ส຋วนการคลัง องศ์การบริหารส຋วนต าบล.......................อ า฼ภอ
.............................จังหวัด..............................(ด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับ แ ฼มืไอวันทีไ................................ )อัตรา
฼งิน฼ดือนขัๅน........................บาท(ปีงบประมาณทีไ฽ลຌวมาเดຌรับ ฼งิน฼ดือนขัๅน...............................บาท ) ซึไง฼ปຓนผูຌมี
คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ ระดับ โ ฽ละเดຌรับคัด฼ลือกจากผูຌบังคับบัญชา฼พืไอ฼ลืไอนระดับ฽ละ
฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน฽ลຌว฾ดย฿หຌ฼ลืไอนด ารงต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ ระดับ โ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เไ-
เใแโ-เเแ ส຋วน การคลัง อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน..............................บาท 

 

                         ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.......................................................฼ปຓนตຌนเป 
 

                           สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                        

    (ลงชืไอ)………………………………………………    
         (…………………………………………..) 

                 นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 
 
 

หมาย฼หตุ      แ.ึ฼ลือกอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง 
        โ.กรณีมีทวีคูณ฿หຌ฿ส຋รายละ฼อียดเวຌ฿นค าสัไงดຌวย  

 
 

 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง การ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน 
สายงานผูຌบริหารทีไ ก.ท (฼ดิม) ก าหนด 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ่่ ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัง฼พชรบูรณ์(ก.
อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ.............. .....................จึง฼ลือก฿หຌนาย
.......................................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา การจัดการทัไวเป (บัญชี) ต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไ
บริหารงานการ฼งิน฽ละบัญชี ระดับ ไ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เไ-เแเใ-เเแ ส຋วน การคลัง องศ์การบริหารส຋วนต าบล
.......... .. ........ .......อ า฼ภอ........ .......... .......... ..จังหวัด฼พชรบูรณ์ (ด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับ ไ ฼มืไอวันทีไ
............................ )อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน................................บาท (ปีงบประมาณทีไ฽ลຌวมาเดຌรับ฼งิน฼ดือนขัๅน
....................บาท) ซึไง฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานการ฼งินการ
บัญชี ระดับ 5 ฽ละผ຋านการประ฼มินบุคคลผลงาน฽ลຌว ฾ดย฿หຌ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน฿น
ต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานการ฼งินการบัญชี ระดับ 5 ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เไ -เแเใ-เเแ ส຋วนการคลัง อัตรา
฼งิน฼ดือนขัๅน ้5่เ บาท 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป  
 

             สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                        

           (ลงชืไอ)………………………………………………    
                 (…………………………………………..) 

                 นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 
 

หมาย฼หตุ      ฿ชຌส าหรับหัวหนຌาส຋วน ช຋าง,คลัง ฼ลืไอนจากระดับ ไ ฼ปຓนระดับ 5,ระดับ 5 ฼ปຓนระดับ 6  
                  ฽ละปลัด อบต. ฼ลืไอนจากระดับ 5 ฼ปຓนระดับ 6 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./....................... 

฼รืไอง  การ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋งนักบริหารระดับ 6 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ  ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัง฼พชรบูรณ์(ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์) 
฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ..............................จึง฽ต຋งตัๅง฿หຌนาย.................................................
ต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานการ฼งิน฽ละการบัญชี ระดับ 6 ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เไ-เแเใ-เเแ วุฒิการศึกษา การ
จัดการทัไวเป (สาขาการบัญชี) อัตรา฼งิน฼ดือน แุ้็้เ บาท ฿หຌด ารงต า฽หน຋ง นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6 
฼ลขทีไต า฽หน຋ง อัตรา฼งิน฼ดือน แุ้็้เ บาท 
 

               ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป  
 

                           สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                       

                                            (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

            นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนกรณีสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

     อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แ่5 ฽ละขຌอ แ่6 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจัง
หวัง฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ  
โเ พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์) 
฿นการประชุมครัๅ งทีไ  . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . ฼มืไอวันทีไ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จึ ง ฿หຌ ฼ลืไ อน฽ละ฽ต຋งตัๅ ง  นาย
.............................................................วุฒิการศึกษา ศศ.บ สาขาการตลาด ต า฽หน຋ง ฼จຌาหนຌาทีไการ฼งินการบัญชี 
ระดับ แ ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เไ-เใเ5-เเแส຋วนการคลัง อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน ุ้ไเเ บาท ซึไง฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี โ ฽ละสอบ฽ข຋งขันเดຌล าดับทีไ ..............ตาม
ประกาศคระกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ ลงวันทีไ ................................................฿หຌด ารง
ต า฽หน຋ง ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ระดับ โ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เไ-เใเ6-เเแ ส຋วนการคลัง อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน 
แแุใแเ บาท 

 

   ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ................................................................฼ปຓนตຌนเป 
 

                              สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงก຋อนวันทีไมีผล) 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

            นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนส าหรับต า฽หน຋งผูຌบริหาร 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ แเ็ ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัง฼พชรบูรณ์ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน 
โ5ไ5  ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ลงวันทีไ แ พฤศจิกายน โ5ไ็ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล
จังหวัด฼พชรบูรณ์(ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์) ฿นการประชุมครัๅงทีไ ............../.............฼มืไอวันทีไ........................ ......จึง
฿หຌ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย............................................................ วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัญฑิต (รัฐศาสตร์) 
ต า฽หน຋งปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล(นักบริหารงานองศ์การบริหารส຋วนต าบล 6) ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เเ-เแเแ-
เเแ อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน.........................บาท องศ์การบริหารส຋วนต าบล....................................อ า฼ภอ
.............................จงัหวดั...........................................ผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก ล าดับทีไ แ ตามประกาศคณะกรรมการ
คัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนส าหรับต า฽หน຋งผูຌบริหารขององศ์การ
บริหารส຋วนต าบล......................................฼รืไอง ประกาศผลการคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅงพนักงานส຋วนต าบล฿หຌด ารง
ต า฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนส าหรับต า฽หน຋งผูຌบริหาร ลงวันทีไ............................................฿หຌด ารงต า฽หน຋งปลัดองศ์
การบริหารส຋วนต าบล (นักบริหารงานองศ์การบริหารส຋วนต าบล ็) ฼ลขทีไต า฽หน຋ง เเ-เแเแ-เเแ อัตรา
฼งิน฼ดือนขัๅน............................บาท องศ์การบริหารส຋วนต าบล...................................อ า฼ภอ..................................
จังหวัด....................................... 

 

     ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป  (วันประกาศผลคัด฼ลือก) 
                          

                                สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

     นายกองศก์ารบริหารส຋วนต าบล................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง การ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนของพนักงานส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                      อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ หมวด ใ หมวด แเ ตามคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 ฽ละหนังสือส านักงาน ก.จ,ก.ท ฽ละ ก.อบต. ทีไ มท เ่เ้.แ/ว ใไ6 ลงวันทีไ แโ มีนาคม 
โ5ไ6 ฽จຌงมติ ก.อบต. ฿นการประชุมครัๅงทีไ โ/โ5ไ6 ฼มืไอวันทีไ โ็ กุมภาพันธ์ พ.ศ โ5ไ6 ก าหนด฾ควตา฽ละ
วง฼งินการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ค຋าจຌาง ฽ละ฼งินค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ จึง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ...................ครัๅงทีไ แ  ตามผลการประ฼มินประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึไงปีทีไ฽ลຌวมา 
(1 ตุลาคม โ5........ถึง ใแ มีนาคม โ5........) จ านวน..........ราย ตามบัญชีรายละ฼อียด฽นบทຌายนีๅ 

 

                    ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ฼มษายน โ5 ...................฼ปຓนตຌนเป  
                          

                      สัไง ณ  วันทีไ  .........฼มษายน พ.ศ. โ5...........(ไม຋ก຋อน แ ฼มษายน) 
 
                                       

                                                 (ลงชืไอ)………………………………………………    
                  (…………………………………………..) 

                นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอพนักงานส຋วนต าบลทีไเดຌรับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ประจ าปีงบประมาณ................ครัๅงทีไ แ 
฽นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล..................ทีไ..................../......................ลงวันทีไ................... .......... 

 

 
ล าดับ

ทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 
ต า฽หน຋ง 

 
 

฼ลขทีไต า฽หน຋ง 

 
฼งิน฼ดือน 

วันทีไ แ ฼ม.ย. 5โ 

 
฼งิน฼ดือน 

วันทีไ แ ต.ค. 5โ 

 
฼งนิ฼ดือน 

วันทีไ แ ฼ม.ย. 5ใ 

 
หมาย
฼หตุ 

ระดับ ขัๅน ระดับ ขัๅน ระดับ ขัๅน  

          
 

หนึไงขัๅนตาม
ประกาศ  
ก.อบต. 
จังหวัด  
ขຌอ โเ6 

 
 
 (ลงชืไอ)…………………………………………                                    (ลงชืไอ)………………………………………….  
       (………………………………………)                                              (………………………………………) 
  ปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล...........                                   นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล........ 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ฽กຌเขการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล (฼ฉพาะราย) 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                      ตามค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล...............................ทีไ.........../.....................ลงวันทีไ
.............................................฼รืไอง การ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล เดຌ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วน
ต าบล ทีไ.............ประจ าปี พ.ศ. ............... ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................................... ......฼ปຓนตຌนเป ฽ละตามค าสัไง
องค์การบริหารส຋วนต าบลทีไ ................../..... .......................ลงวันทีไ.............................................฼รืไอง ฼ลืไอน฽ละ
฽ต຋ ง ตัๅ ง พนั ก ง านส຋ วนต า บล ฿หຌ ด า ร ง ต า ฽หน຋ ง ฿ นร ะดั บทีไ สู ง ขึๅ น  เ ดຌ ฼ ลืไ อน ระดั บ ฽ละ฽ต຋ ง ตัๅ ง  น า ย
..................................................ต า฽หน຋ง....................... ....................ระดับ........................฿หຌด ารงต า฽หน຋ง
...............................ระดับ...................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน.....................บาท ตัๅง฽ต຋วันทีไ...............................฼ปຓนตຌนเป 
  ฉะนัๅน ฼พืไอ฿หຌอัตรา฼งิน฼ดือนของบุคคลดังกล຋าวถูกตຌองตามทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง฿น
ระดับทีไสูงขึๅน จึง฽กຌเขอัตรา฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล฿นค าสัไง฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล ครัๅงทีไ
...............ประจ าป ี พ.ศ. ...................฼ฉพาะราย ตามบญัชีรายละ฼อียด฽นบทຌายนีๅ 
 

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลาคม.................................฼ปຓนตຌนเป 
 

                   สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................ 
 
                                       

            (ลงชืไอ)………………………………………………    
                 (…………………………………………..) 

              นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



บัญชี฽กຌเขรายชืไอการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล (฼ฉพาะราย) 
฽นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล........................ทีไ.............../.................ลงวันทีไ......................... 

 

 
ล าดับ

ทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 
ต า฽หน຋ง 

 
 
฼ลขทีไต า฽หน຋ง 

 
฼งิน฼ดือน 

วันทีไ แ ฼ม.ย. 5โ 

 
฼งิน฼ดือน 

วันทีไ แ ต.ค. 5โ 

 
฼งิน฼ดือน 

วันทีไ แ ฼ม.ย. 5ใ 

 
หมาย฼หตุ 

ระดับ ขัๅน ระดับ ขัๅน ระดับ ขัๅน  

          
 

หนึไงขัๅนตาม
ประกาศ ก.
อบต. จังหวัด 
ขຌอ โเ6 
 

฼ลืไอนระดับ ไ 
฼มืไอ แ5 ธ.ค. 
5โ ขัๅน.......
บาท 

 
 
 (ลงชืไอ)…………………………………………                                    (ลงชืไอ)………………………………………….  
          (………………………………………)                                              (………………………………………) 
     ปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล...........                                    นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล........ 

 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ปรับอัตรา฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล฿หຌเดຌรับตามคุณวุฒิ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                      อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ ไเ ฽ละขຌอ ไแ ตามคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิ ก า ยน  โ5ไ5  จึ ง ป รั บ อั ต ร า ฼ งิ น ฼ ดื อนพนั ก ง านส຋ ว นต า บล ฿หຌ เ ดຌ รั บต ามคุณวุฒิ ร า ยน าม
........................................วุฒ.ิ........................................สาขา................................ต า฽หน຋ง....................................
ระดับ........................฼ลขทีไต า฽หน຋ง........................................ส຋วน.....................................อั ตรา฼งิน฼ดือนขัๅน
..............................บาท ฿หຌเดຌรบั อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน...................................บาท 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..................................................................฼ปຓนตຌนเป   
 

 สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................(ออกค าสัไงก຋อนวันมีผล) 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

       นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 
 

 
 
 
 
หมาย฼หตุ      ปรับอัตรา฼งิน฼ดือนเดຌกรณีผูຌนัๅนเดຌรับ฼งิน฼ดือนตไ ากว຋าขัๅนตไ าของอันดับ฼งิน฼ดือนส าหรับต า฽หน຋งนัๅน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ฿หຌพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง เดຌรับ฼งิน฼พิไมการครองชีพชัไวคราว 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ 5โ  ตามคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง 
หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน 
โ5ไ5 หนังสือ กรมส຋ง฼ริมการปกครองทຌองถิไน ด຋วนทีไสุด ทีไ มท. เ่เ้.ใ/ว แแ5 ลงวันทีไ แไ กรกฎาคม โ55แ 
จึง฿หຌพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง เดຌรับ฼งิน฼พิไมการครองชีพชัไวคราว ตามบัญชี
รายละ฼อียด฽นบทຌาย 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................................................฼ปຓนตຌนเป  
                          

 สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

              นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล............................ 
 
 

 
หมาย฼หตุ    ตัดค าออก฼มืไอ฿ชຌ กรณี฿ด กรณีหนึไง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง เดຌรับ฼งิน฼พิไมการครองชีพชัไวคราว 
฽นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล.....................ทีไ.............../...................... ลงวันทีไ............................. 

 

 
ล าดับทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 
ต า฽หน຋ง 

 
ต า฽หน຋ง฼ลขทีไ 

฼งือน฼ดือน/ 
ค຋าตอบ฽ทน 

วันทีไ แ ฼ม.ย. โ55ใ 

 
฼งิน฼พิไมค຋าครองชีพ 

 
รวมทัๅงสิๅน 

 ระดับ ขัๅน 

       

 
 
(ลงชืไอ)…………………………………………. (ลงชืไอ)………………………………………… 
     (………………………………………)                                                      (………………………………….....) 
ปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล..........                                           นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล........... 
 
 
 
หมาย฼หตุ  ฼พิไมช຋อง ค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ กรณีมีพนักงานจຌางตามภารกิจเดຌรับ 



 
ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 

ทีไ............./............... 
฼รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางทัไวเปพຌนจากต า฽หน຋ง (สิๅนสุดสัญญาจຌาง) 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

                 ตามทีไองศ์การบริหารส຋วนต าบล...........................................เดຌจຌางพนักงานจຌางทัไวเป ฼พืไอปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ฿นส຋วนราชการขององศ์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละสิๅนสุดระยะ฼วลาการจຌางตามสัญญาจຌาง ฼มืไอวันทีไ 
ใเ กันยายน โ55โ นัๅน 
                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ 5ไ (1) ฽ห຋งคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง 
หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็ ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วน
ต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์) ครัๅงทีไ แ/โ5ไ่ ฼มืไอวันทีไ ใแ มกราคม โ5ไ่ มอบอ านาจ
฿หຌ฽ลຌว จึง฿หຌพนักงานจຌางทัไวเป จ านวน................ราย พຌนจากต า฽หน຋ง ตามบัญชีรายละ฼อียด฽นบทຌายค าสัไง 
 

                 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลาคม โ5.........................฼ปຓนตຌนเป  
 

สัไง ณ  วันทีไ แ ตุลาคม โ5...................... 
 
                                       

   (ลงชืไอ)………………………………………………    
          (…………………………………………..) 

           นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล............................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอบุคคลทีไพຌนจากต า฽หน຋งพนักงานจຌางทัไวเป ประจ าปีงบประมาณ ………… (สิๅนสุดสัญญาจຌาง) 
฽นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................ทีไ………………./…………………ลงวันทีไ........................ 

 
 
(ลงชืไอ)……………………………………………..                              (ลงชืไอ)……………………………………………….. 
          (………………………………………..)                                         (…..…..……………...……………………) 
   ปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล...............                                นายกองศ์องการบริหารส຋วนต าบล........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับทีไ ชืไอ-สกุล ต า฽หน຋ง วุฒิการศึกษา ค຋าตอบ฽ทน หมาย฼หตุ 
      



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง  การจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจขององศ์การบริหารส຋วนต าบล 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

              ดຌวยองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............................................มีความจ า฼ปຓนตຌองจຌางพนักงานจຌาง
ตามภารกิจ จ านวน............................คน ฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไตามภารกิจ฿นส຋วนราชการขององศ์การบริหารส຋วน
ต าบล 
                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ ้ ฽ห຋งคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์   ฼รืไอง 
หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็ ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วน
ต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ..................../.....................฼มืไอวันทีไ
..................................จึง฿หຌผูຌเดຌรับการ฼ลือกสรร ตามประกาศขึๅนบัญชี฽ละยก฼ลิกบัญชีผูຌเดຌรับการ฼ลือกสรร฼ปຓน
พนักงานจຌางขององศ์การบริหารส຋วนต าบล................................ลงวันทีไ.......................................฼ปຓนพนักงานจຌาง
ตามภารกิจ ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารงต า฽หน຋ง ดังนีๅ 
                   แ.............................................................อายุ...........ป.ี..........฼ดือน........วันึวฒุิการศึกษา/ประสบ
การณ์.................................สาขา............................................................ด ารงต า฽หน຋ง  
........................................................ส຋วน.............................................อัตราค຋าตอบ฽ทน฼ดือนละ...................บาท 
                  โ.............................................................อายุ...........ป.ี..........฼ดือน........วันึวฒุิการศึกษา/ประสบ
การณ์.................................สาขา..................................................... .......ด ารงต า฽หน຋ง 
........................................................ส຋วน.............................................อัตราค຋าตอบ฽ทน฼ดือนละ...................บาท 

ฯลฯ 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................ถึงวันทีไ................................(เม຋ควร฼กินรอบ฽ผน) 
 

สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

     นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล..................  
 
 

หมาย฼หตุ   แ.ึ฼ลือก แ. วุฒกิารศึกษา฿ชຌส าหรับกรณีต า฽หน຋งผูຌทีไมีคุณวุฒิ 
     โ.ประสบการณ์฿ชຌส าหรับกรณีต า฽หน຋งผูຌมีทักษะ 
     3.หากมีหลายราย฿หຌท าบัญชี฽นบทຌายดຌวย 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล..................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง การจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจ (ต຋อสัญญาจຌาง) 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                  ดຌวยองศ์การบริหารส຋วนต าบล...............................................มีความจ า฼ปຓนตຌองจຌางพนักงานจຌางตาม
ภารกิจ฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไตามภารกิจ฿นส຋วนราชการขององศ์การบริหารส຋วนต าบล ซึไงผ຋านการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงาน฽ละผูຌบริหาร฼หในชอบ฿หຌต຋อสัญญาจຌางเดຌ 
                 อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วน
ทຌองถิไน  พ.ศ. โ5ไโ  ประกอบกับ  ขຌอ ไไ  ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์  
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง  ลงวันทีไ  แใ  สิงหาคม  โ5ไ็  จึงจຌางพนักงานจຌางตาม
ภารกิจ (ต຋อสัญญาจຌาง)จ านวน.....................ราย ตามบัญชี฽นบทຌายค าสัไงนีๅ 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................................ถึงวันทีไ................................(เม຋ควร฼กินรอบ฽ผน) 
 

สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชืไอ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

      นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอบุคคลทีไเดຌรับการจຌาง฼ปຓนพนักงานจຌางตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ โ55ใ (ต຋อสัญญาจຌาง) 
฽นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล................ทีไ.............../..................ลงวันทีไ...................... ..... 

 

 
ล าดับ

ทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 

 
ต า฽หน຋ง 

 
วุฒิการศึกษา 

 
ค຋าตอบ฽ทน฿หຌ

เดຌรับ 

ระยะ฼วลา฼ริไม
฽ละสิๅนสุดของ

สัญญาจຌาง 

 
หมาย฼หตุ 

       
ต຋อสัญญา 

 
 

(ลงชืไอ)…………………………………………….                         (ลงชืไอ)……………………………………………. 
        (…………………………………………….)                                (…………………………………………….)        
     ปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล...........                            นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล............  
 
 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล.................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง การจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจ (ต຋อสัญญาจຌาง) 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                ดຌวยนาย... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .พนักงานจຌางตามภารกิจ ต า฽หน຋ง
......................................ส຋วน..............................................องศ์การบริหารส຋วนต าบล...............................................
ขอลาออกจากการปฏิบัติงาน฼นืไองจาก............................................................................................. .................. 
                  อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ 55 ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์  
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  ขຌอ ่ไ ฽ห຋งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฿นการสอบสวนการลง฾ทษทาง
วินัย การ฿หຌออกจากราชการ การอุทธรณ์฽ละการรຌองทุกข์ ลงวันทีไ  โ5 ธันวาคม โ5ไไ ฽ละมติคณะกรรมการ
พนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ......../................฼มืไอวันทีไ
..............................จงึ฿หຌนาย..................................................พຌนจากต า฽หน຋ง฼พืไอ................................................... 
                         

              ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.............................................................฼ปຓนตຌนเป 
 

                        สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................  
                                       
  

(ลงชืไอ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

         นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล........................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดຌวยค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล.......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางภารกิจพຌนจากต า฽หน຋ง (สิๅนสุดสัญญาจຌาง) 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

               

   ตามทีไองศ์การบริหารส຋วนต าบล..............................เดຌจຌางพนักงานจຌางตามภารกิจ ฼พืไอปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ฿นส຋วนราชการขององศ์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละสิๅนสุดระยะ฼วลาการจຌางตามสัญญาจຌาง ฼มืไอวันทีไ 
ใเ กันยายน โ55ไ นัๅน 
               อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ 5ไ (1)  ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  ขຌอ ่ไ มติ
คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ
.................../.....................฼มืไอวันทีไ…………………………………..จึง฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจ จ านวน...................ราย 
พຌนจากต า฽หน຋ง ตามบัญชีรายละ฼อียด฽นบทຌายค าสัไง 
  

                ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลาคม โ5................ ฼ปຓนตຌนเป 
 

สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. ............................. 
                                       
   

(ลงชืไอ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

        นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอบุคคลทีไพຌนจากต า฽หน຋งพนักงานจຌางตามภารกิจ (สิๅนสุดสัญญาจຌาง) 
฽นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล.................ทีไ............./..................ลงวันทีไ..................... ......... 

 

ล าดับทีไ ชืไอ-สกุล ต า฽หน຋ง วุฒิการศึกษา ค຋าตอบ฽ทน หมาย฼หตุ 
      

 
 
(ลงชืไอ)……………………………………………. (ลงชืไอ)………………………………………………. 
       (……………………………………………)   (……………………………………………) 
   ปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล............   นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............. 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง การจຌางพนักงานจຌางทัไวเป฼ปຓนพนักงานจຌางตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ โ5ไ้ (ถ຋าย฾อน) 
                                                 ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                 อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง  ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  ฽ละหนังสือกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ มท 
เ่้ใ.ใ/ว โเโ็  ลงวันทีไ แเ ตุลาคม โ5ไ่ ประกอบกับ มติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
฼พชรบูรณ์ ครัๅงทีไ.............../..............฼มืไอวันทีไ...........................จึงปรับ฿หຌพนักงานจຌางทัไวเป฼ปຓนพนักงานจຌ างตาม
ภารกิจ จ านวน.................ราย ตามบัญชี฽นบทຌายค าสัไงนีๅ 

 

             ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ..........................ถึงวันทีไ ใเ กันยายน โ5.....................(เม຋ควร฼กินรอบ฽ผน) 
 

                    สัไง ณ  วันทีไ..............................พ.ศ. .............................  
                                       
   

                             (ลงชืไอ)………………………………………………    
                                 (…………………………………………..) 

                                 นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอพนักงานจຌางทัไวเปจຌาง฼ปຓนพนักงานจຌางตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ไ้ (ถ຋าย฾อน) 
      ฽นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล...........................ทีไ................/....................ลงวันทีไ..... .................. 
 

 
ล าดับทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 

 
ต า฽หน຋ง 

วุฒิการศึกษา/
ทักษะ 

ประสบการณ์ (ป)ี 

 
ค຋าตอบ฽ทนทีไ

เดຌรับ 

 
หมาย฼หตุ 

      

 
 

(ลงชืไอ)…………………………………………….                  (ลงชืไอ)………………………………………………. 
      (……………………………………………)                              (……………………………………………) 

  ปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล............                         นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............. 
 
 

 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทนพนักงานจຌางตามภารกิจ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

              อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ โ้ ขຌอ ใเ ฽ละขຌอ ใแ  ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วน
ต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  จึง฼ลืไอน
ขัๅนค຋าตอบ฽ทนพนักงานจຌางตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ....................ตามผลการประ฼มินการปฏิบัติงาน฿น
รอบปีทีไ฽ลຌวมา เม຋นຌอยกว຋า ่ ฼ดือน (แ ตุลาคม โ5ไ็ ถึง ใเ กันยายน โ5ไ่ ) จ านวน...............ราย ตามบัญชี
รายละ฼อียด฽นบทຌายนีๅ 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลาคม โ5.................฼ปຓนตຌนเป 
 

                    สัไง ณ  วันทีไ.........................ตุลาคม พ.ศ. โ5...............(เม຋ก຋อน แตุลาคม)  
                                       
   

(ลงชืไอ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

         นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............................. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชืไอพนักงานจຌางตามภารกิจทีไเดຌ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทน 
฽นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล.................ทีไ............../................. ..ลงวันทีไ............................. 

 

 
ล าดับทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 

 
ต า฽หน຋ง 

 
ผลการประ฼มิน

฼ฉลีไย 

     ค຋าตอบ฽ทน  
 หมาย฼หตุ 

ก຋อน฼ลืไอน ฿หຌเดຌรับ 

       

 
 
(ลงชืไอ)…………………………………………….                  (ลงชืไอ)………………………………………………. 
        (……………………………………………)                               (……………………………………………) 
    ปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล............                          นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............. 
 
 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจเดຌค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ 
ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ โ้ ขຌอ ใเ ฽ละขຌอ ใแ  ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วน
ต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับพนักงานจຌาง ลงวันทีไ แใ สิงหาคม โ5ไ็  ฿หຌพนัก
จຌางตามภารกิจ เดຌรับค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ ตามผลการประ฼มินการปฏิบัติงาน฿นรอบปีດทีไ฽ลຌวมา เม຋นຌอยกว຋า ่ ฼ดือน 
฿นระดับดี฼ด຋น (วันทีไ.................................ถึงวันทีไ  ใเ กันยายน โ5..........) จ านวน.................ราย ตามบัญชี
รายละ฼อียด฽นบทຌายนีๅ 
 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลาคม โ5...........ถึงวันทีไ ใเ กันยายน โ5.......... 
 

                    สัไง ณ  วันทีไ.........................ตุลาคม พ.ศ. โ5.......... 
                                       
   

                    (ลงชืไอ)………………………………………………    
                         (…………………………………………..) 

                         นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 บัญชีรายชืไอพนักงานจຌางตามภารกิจทีไเดຌรับค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ 
฽นบทຌายค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล.................ทีไ............../...................ลงวันทีไ.............................  

 

 
ล าดับ

ทีไ 

 
ชืไอ-สกุล 

 
ต า฽หน຋ง 

 
คะ฽นน 

ประ฼มินทัๅงปี 

เดຌค຋าตอบ฽ทน 
พิ฼ศษจ านวน 

รຌอยละ 

ค຋าตอบ฽ทน 
ก຋อน฼ลืไอนขัๅน 

฿นปีนัๅน 

จ านวน฼งิน 
ค຋าตอบ฽ทน 
พิ฼ศษ (บาท) 

       

 
 

(ลงชืไอ)…………………………………………….                  (ลงชืไอ)………………………………………………. 
        (……………………………………………)                              (……………………………………………) 
   ปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล............                        นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............. 
 
 

หมาย฼หตุ      แ.ค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ หมายถึง ฿ชຌฐานค຋าตอบ฽ทนก຋อนการ฼ลืไอนขัๅนค຋าตอบ฽ทน฿นปีนัๅนมาค านวณ 
                  โ.รຌอยละ แ5 ของจ านวนพนักงานจຌาง ณ วันทีไ แ กันยายน ของปีทีไประ฼มิน 
        ใ.จ านวน฼งินค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ หากค านวณ฽ลຌวมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปรับ฼พิไมขึๅน฼ปຓนสิบบาท 
 
 
 



ค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................... 
ทีไ............./............... 

฼รืไอง ฿หຌพนักงานจຌางตามภารกิจเดຌค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ 
  ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

                   อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับหนังสือกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน ทีไ มท เ่้ใ.ไ/ว 6แ ลงวันทีไแเ 
มกราคม โ55แ ฼รืไอง การ฽ต຋งตัๅงบุคลากร฿นต า฽หน຋งหัวหนຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกขององศ์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์(ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ
..................../.....................฼มืไอวันทีไ............................จึง฽ต຋งตัๅงนาง................................................. .......................
ต า฽หน຋ง...............................................วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขา อนุบาลปฐมวัย ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
.....................................................ส຋วน.............................................฿หຌด ารงต า฽หน຋ งหัวหนຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
(ปฏิบัติหนຌาทีไครูอัตราจຌาง) ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก........................................อัตราค຋าตอบ฽ทน฼ดือนละ 15ุเ5เ บาท  
 

                         ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.........................................................฼ปຓนตຌนเป 
 

                    สัไง ณ  วันทีไ.....................................พ.ศ. ..............(ออกค าสัไงก຋อนวันมีผล) 
                                       
   

(ลงชืไอ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

           นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองศ์การบริหารส຋วนต าบล..................................... 
฼รืไอง ก าหนดขนาดองค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละระดับต า฽หน຋งปลัดองศ์การบริหารส຋วนต าบล 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

               อาศัยอ านาจตามความ฿นประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง การ
ก าหนดหลัก฼กณฑ์การปรับขนาดขององศ์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ พฤศจิกายน โ5ไ6 ฽ละประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการปรับระดับต า฽หน຋ง
องศ์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โใ สิงหาคม โ55เ ฽ละมติคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ..................../.....................฼มืไอวันทีไ.................. ............
จึงประกาศก าหนดขนาดองศ์การบริหารส຋วนต าบล จากขนาด฼ลใก ฼ปຓนขนาดกลาง ฽ละก าหนดระดับต า฽หน຋งปลัด
องศ์การบริหารส຋วนต าบล จากระดับ 6 ฼ปຓนระดับ ็  
 

ประกาศ ณ วันทีไ.....................................฼ดือน..............................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงชืไอ)……………………………………………… 
      (……………………………………….) 

    นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประกาศองศ์การบริหารส຋วนต าบล..................................... 
฼รืไอง ก าหนดระดับต า฽หน຋งผูຌบริหาร฿นองศ์การบริหารส຋วนต าบลขนาดกลาง 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

       อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา แ5 มาตรา โ5 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคล
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ประกอบกับ ขຌอ โ็ ขຌอ ใโ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
฼พชรบูรณ์  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององศ์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการ
ก าหนดระดับต า฽หน຋งผูຌบริหาร฿น อบต. ขนาด฿หญ຋ ฽ละ อบต.ขนาดกลาง ลงวันทีไ ่ มิถุนายน โ55เ ฽ละมติ
คณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด฼พชรบูรณ์ (ก.อบต. จังหวัด฼พชรบูรณ์)  ฿นการประชุมครัๅงทีไ
..................../.....................฼มืไอวันทีไ..............................จึงประกาศก าหนดระดับต า฽หน຋งนักบริหารงานการคลัง
จากระดับ 6 ฼ปຓนระดับ ็ 
 

ประกาศ ณ วันทีไ.....................................฼ดือน..............................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงชืไอ)……………………………………………… 
     (……………………………………….) 

   นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............................. 
฼รืไอง ฿หຌพนักงานส຋วนต าบลผ຋านการทดลองปฏิบัติราชการ 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
 

                 ตามค าสัไงองศ์การบริหารส຋วนต าบล......................ทีไ.........../..................ลงวันทีไ..............................
เดຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงนาย...............................................................฼ปຓนพนักงานส຋วนต าบล ต า฽หน຋ง
...........................................฼ลขทีไต า฽หน຋ง.......................อัตรา฼งิน฼ดือนขัๅน....................บาท ส຋วน.........................
องศ์การบริหารส຋วนต าบล...............................฾ดยทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นต า฽หน຋งทีไเดຌรับการบรรจุ฽ละ
฽ต຋งตัๅง฼ปຓน฼วลา 6 ฼ดือน นับตัๅง฽ต຋วันทีไ.................................฼ปຓนตຌนเปนัๅน 
                บัดนีๅ นาย..............................................................เดຌทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการมาครบ 6 ฼ดือน
฽ลຌว ปรากฏว຋า฼ปຓนผูຌมีความรูຌ ความสามารถ฽ละความประพฤติ฼หมาะสมทีไจะปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นต า฽หน຋งทีไ
เดຌรับ฽ต຋งตัๅงเดຌ 
                อาศัยอ านาจตามความ฿นขຌอ แไ่ ฽ห຋งประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัด
฼พชรบูรณ์ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององศ์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ โเ 
พฤศจิกายน โ5ไ5 จึงประกาศ฿หຌผ຋านการทดลองปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 

 

ประกาศ ณ วันทีไ.....................................฼ดือน..............................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงชืไอ)……………………………………………… 
     (……………………………………….) 

    นายกองศ์การบริหารส຋วนต าบล.............. 
 

 
 
 

หมาย฼หตุ     การพຌนทดลองปฏิบัติราชการ฿หຌจัดท า฼ปຓนค าสัไงดຌวย 
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